
บทน า 

ตามที่  รัฐบาลมีนโยบายให้หน่วยงานของรัฐรวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มีการ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการปฏิบัติงานและการบริหารงานรวมทั้งการ
กระจายข้อมูลข่าวสารไปสูป่ระชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการท างานตามภารกิจ  เกิดการบูรณาการและเอกภาพ
ในระบบข้อมูล ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ อันจะสนับสนุนบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุด และเป็นหน่วยงานที่ให้บริการประชาชนในด้านข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเข้ารับบริการจากรัฐได้อย่างสะดวกสบายข้ึน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึงและมีการวางแผนในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร จึงได้จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพิ่มเป็นแนวทางในการด าเนินการ 
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บทที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปและวิสยัทศัน์ นโยบายการพฒันา ยทุธศาสตรก์ารพฒันา  

แนวทางการพฒันา 
 

วิสัยทัศน์ 
“มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมดี   ทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณ์ 

เพิ่มพูนการศึกษา   อนุรักษ์โบราณสถานล้ าค่า 
พัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวเพื่อชีวิตและเศรษฐกจิมั่นคง” 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้แถลงยุทธศาสตร์เชิงนโยบายการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เมื่อวันที่  ๒๙  พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๕๖  ไว้ดังนี ้
 
 
 
 

  ในยุคปัจจุบันเป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยีเกิด
นวัตกรรมใหม่ๆ ท าให้ทัศนคติ ค่านิยม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในสังคมได้เปลี่ยนแปลงตามสภาพของ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เกิดการต่อสู้แย่งชิงเพื่อให้ได้มาซึ่งอ านาจทางการเมือง เศรษฐกิจและการพัฒนา
เทคโนโลยี ประกอบกับเกิดความวิบัติทางธรรมชาติอันเป็นผลมาจากการกระท าของมนุษย์ทั่วโลก ท าให้
สถานการณ์โลกได้ประสบกับปัญหานานับปการ จึงเกิดแนวคิดและทฤษฎีใหม่เข้ามาแก้ไข ปรับกระบวนทัศน์ 
รูปแบบ วิธีการและสร้างกลไกและกลยุทธ์การบริหารเพื่อน าไปสู่การปกปูอง คุ้มครองเพื่อให้สังคมอยู่รอดและ
ปลอดพ้นจากภัยทุกด้าน ดังนั้นการสร้างให้สังคมเป็นสุข มีความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ าระหว่างชนช้ัน 
จึงเป็นเหตุผลหนึ่งที่เป็นตัวก าหนดรูปแบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น    
 การน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และหลักการ
ว่าด้วยเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 มาแก้ไขปัญหาตาม
ยุทธศาสตร์เชิงนโยบาย เพื่อลดกระแสภาวะความเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยีได้
ระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
  การแปลงยุทธศาสตร์เชิงนโยบายต้องใช้กลยุทธ์และวิธีการการปฏิบัติเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ
ด้วยวิธีการ  2  ประการ 
 
 

/ วิธีการที่ 1... 

ตอนที่ 1 
แนวคดิและหลกัการพฒันายุทธศาสตรเ์ชิงนโยบาย 

ตอนที่ 2 
การแปลงยุทธศาสตร์เชิงนโยบาย  ไปสู่การปฏบิัติ 
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 วิธีการท่ี 1  การด าเนินงานแบบภายนอก :   
  โดยมีนโยบายระดับชาติ เป็นตัวก าหนดกลไกในการขับเคลื่อนอันได้แก่ กระทรวง ทบวง กรม  
ราชการ ส่วนภูมิภาค  จนถึงราชการส่วนท้องถ่ิน  มีการบริหารจัดการตามรูปแบบระบบราชการจากบนสู่ล่าง 
โดยก าหนดวัตถุประสงค์และจัดสรรงบประมาณ พร้อมรายละเอียดให้ถือปฏิบัติ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
มีหน้าที่สนองรับนโยบาย ประสานความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพื่อ
ความส าเร็จและตามความต้องการ 
 วิธีการท่ี 2  การด าเนินงานแบบภายใน :   
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจที่จะก าหนดนโยบายเพื่อแก้ไข
ปัญหาระดับท้องถ่ินได้ แต่ทั้งนี้จะต้องเป็นไปตามบทบาท อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะ
กระท าได้  การวางยุทธศาสตร์เชิงนโยบายทั้งด้านการบริหารองค์กร และงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้ามจึงยึดถือหลัก 3 ประการ คือ 
  1. หลักการบริหารโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ นโยบายเป็นเครื่องมือให้ฝุายบริหารวางยุทธศาสตร์  
หลักการบริหารให้ข้าราชการประจ าถือปฏิบัติ เป็นกรอบและแนวทางในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาองค์กรจ าเป็นต้องเพิ่ มขีด
สมรรถนะของบุคลากร เสริมสร้างการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
องค์กรและชุมชน 
  2. หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ฝุายบริหารให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมทั้งภาค
ราชการ  ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม เพื่อสร้างสังคมเป็นสุขและให้เป็นไปตามเจตนารมณ์  ความ
ต้องการของคนในชุมชน โดยยึดผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 
  3. หลักการบริหารแบบถูกต้องและเป็นธรรม ฝุายบริหารและข้าราชการประจ าต้องปฏิบัติ
ราชการให้เป็นไปตามแนวพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         
พ.ศ. 2546  ยึดมั่นในหลักการแห่งความคุ้มค่า ถูกต้อง  โปร่งใสและเป็นธรรม 
  ด้วยหลักเกณฑ์และแนวทางการแปลงยุทธศาสตรเ์ชิงนโยบายเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ จึงได้วาง    
กลยุทธ์การพัฒนาไปสู่ความส าเร็จไว้  6  ด้าน  ดังนี้ 
  1. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 1.1 สนับสนุนให้มีการเฝูาระวังและให้บริการยามเกิดภัยพิบัติ อุบัติเหตุ เจ็บปุวยน าส่ง
โรงพยาบาลและบรรทุกศพเมื่อเสียชีวิต ด้วยการจัดต้ังหน่วยกู้ชีพ กู้ภัย บริการ 24 ช่ัวโมง 
 1.2 สนับสนุนให้มีการสร้างบ้านเพื่อคนจนและผู้ยากไร้ เพื่อเฉลิมฉลองพระบาทสมเด็จ          
พระเจ้าอยู่หัว 5 ธันวามหาราช  
 1.3 สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน จัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ คนพิการ โรคเรื้อรังและ
ผู้ด้อยโอกาสอย่างเป็นธรรม 
  1.4 สนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัว ให้เป็นกลไกการมีส่วนร่วม การเฝูาระวังและการแก้ไข
ปัญหาของสังคม 
 1.5 สนับสนุนกิจกรรมของสตรี เพื่อเสริมสร้างบทบาทของสตรีให้เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนา
ชุมชนมากข้ึน 
 1.6 สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมผู้น าอาสา อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน เพื่อคุ้มครอง
ปูองกันภัยต่างๆ ของชุมชน 

/ 1.7 สนับสนุนงาน... 
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 1.7 สนับสนุนงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน การปูองกันโรค การปูองกันยาเสพติด การออก
ก าลังกาย  พร้อมทั้งบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ให้ประชาชน
ได้รับบริการดูแลสุขภาพได้อย่างทั่วถึง 
 1.8 สนับสนุนให้ประชาชนหันมาดูแลสุขภาพด้วยการบริโภคอาหารที่ปลอดสารพิษ 
 1.9 สนับสนุนให้มีสนามกีฬา ลานกีฬา จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา – กรีฑา จัดหาอุปกรณ์กีฬา
และจัดกิจกรรมนันทนาการ เพื่อยกระดับมาตรฐานการกีฬาให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
 1.10 สนับสนุนให้มีการจัดภูมิทัศน์ในพื้นที่สาธารณะ เพื่อเป็นสถานที่ออกก าลังกายและ
พักผ่อนหย่อนใจของทุกเพศทุกวัย 
  2. ด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 2.1 สนับสนุนให้มีโครงการจดัการขยะแบบสร้างรายได้ครัวเรอืน รณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะ 
เปิดศูนย์  รับซื้อขยะทุกหมู่บ้าน และจัดเก็บถังขยะสองข้างทางหลักมาใช้ถุงด าแทนเพื่อการท่องเที่ยว 
  2.2 สนับสนุนให้มีการก่อสร้างโรงงานก าจัดขยะแบบไร้มลพิษ คัดแยกขยะ น าขยะไปท าปุ๋ย
ชีวภาพ ปุ๋ยอินทรีย์ 
 2.3 สนับสนุนให้มีการสร้างองค์กรและเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อบริหารจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ทั้งด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรให้เกิดความสมดุลทางธรรมชาติ คุ้มค่าและ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนโดยชุมชนเอง 
  2.4 สนับสนุนให้มีการฝึกอบรม เสริมสร้างความรู้และสร้างจิตส านึกถึงคุณค่าประโยชน์ของ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ เพื่ออนุชนรุ่นหลังได้ใช้อย่างยั่งยืน 
 2.5 สนับสนุนให้มีการควบคุมมลพิษโดยประชาชน ผู้ประกอบการและหน่วยงานรับผิดชอบ 
แก้ปัญหาร่วมกันด้วยหลักการ ผู้ประกอบการอยู่ได้ ชุมชนอยู่ได้ 
 3. ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน 
 3.1 สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นศูนย์น่าอยู่ ได้มาตรฐานและบริการครบครัน 
 3.2 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมและนันทนาการ ในสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามความต้องการของชุมชน 
 3.3 สนับสนุนให้เด็กได้รับอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) อย่างเพียงพอกับความ
ต้องการทั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน 
 3.4 สนับสนุนให้มีโครงการจัดงานเมาลิด โดยให้ผู้น าศาสนาอิสลาม และประชาชนผู้นับถือ
ศาสนาอิสลาม  ได้มีส่วนร่วมปฏิบัติศาสนกิจร่วมกัน 
 3.5 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนศาสนาอิสลามในมัสยิด ช่วงวันเสาร์ 
-อาทิตย์  และปิดภาคเรียน 
 3.6 สนับสนุนให้ทุกหมู่บ้านได้รับข้อมูลอย่างทั่วถึง 
 3.7 สนับสนุนให้มีการเรียนรูแ้ละการจดักิจกรรมการแสดงออกซึ่งเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ินด้ังเดิม 
 3.8 สนับสนุนและเร่งรัดฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อน ามาใช้กับวิถีชีวิตชุมชน 
  4. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
 4.1 สนับสนุนให้มีโครงการจ้างแรงงานชนบท ต้องผันงบประมาณบางส่วนไปจัดจ้างคนใน
ชุมชน  หมู่บ้าน เพื่อไปกระตุ้นเศรษฐกิจให้คนได้มีงานท า มีรายได้เพิ่มข้ึน 
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 4.2 สนับสนุนให้มีการสร้างสินค้าชุมชน การแปรรูปผลิตภัณฑ์ให้เป็นรายได้ควบคู่ไปกับการ
พัฒนาการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว เพื่อน าไปสู่อาเซียนในปี 2558 
 4.3 สนับสนุนให้มีการลงทุนเชิงพาณิชย์ จัดตั้งร้านค้าชุมชน เพื่อรองรับผลิตภัณฑ์สินค้า
ชุมชนทั้งภาคการเกษตรและการประมง 
 4.4 สนับสนุนให้มีการปรับภูมิทัศน์ ปรับปรุงการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว สร้างสิ่ง
อ านวยความสะดวกและการให้บริการที่ดีทั้งที่พัก อาหาร การมีมนุษย์สัมพันธ์ต่อนักท่องเที่ยว 
 4.5 สนับสนุนให้มีการเรียนรู้ด้านภาษา เพื่อการท่องเที่ยวและอบรมมัคคุเทศก์ เพื่อเป็นสื่อ
ในการต้อนรับ เชิญชวน และแนะน าแก่นักท่องเที่ยว 
 4.6 สนับสนุนให้มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ทุกชนิด และสร้างศูนย์บริการข้อมูลการ
ท่องเที่ยว 
 5. ด้านการเมือง การบริหาร 
 5.1 สนับสนุนให้มีการจัดตั้ง “สภาองค์กรประชาชน” เพื่อเสริมสร้างบทบาทภาคี           
ภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ก าหนดทิศทางและความต้องการของประชาชนเอง 
 5.2 สนับสนุนให้มีการบริหารตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมา   
ภิบาล  มีความโปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทุกข้ันตอน ตลอดจน        
อบต. ต้องเป็นสถานที่ให้บริการและเป็นที่พึ่งยามมีปัญหา 
 5.3 สนับสนุนให้มีการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถบุคลากร ควบคู่ไปกับการพัฒนาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่องค์กรและชุมชน 
 5.4 สนับสนุนให้มีการปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน การลงทุนเชิงพาณิชย์ เพื่อพัฒนารายได้ให้มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
 5.5 สนับสนุนให้มีการจัดซื้อที่ดิน เพื่อก่อสร้างอาคารส านักงานอบต. ให้กว้างขวาง          
เพื่อรองรับการยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลในอนาคต 
 5.6 สนับสนุนให้มีการจัดซื้อรถบรรทุกน้ า รถดับเพลิง ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ       
ที่ทันสมัยไว้ปูองกันภัยยามฉุกเฉิน 
 5.7 สนับสนุนให้มีโครงการรวมพลังสร้างสามัคคี เพื่อการเรียนรู้ ด้วยการจัดทัศนะศึกษา      
ดูงานร่วมกัน  ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกอบต. เจ้าหน้าที่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มอาชีพ กลุ่มอสม. กลุ่มสตรี 
 6. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    6.1 สนับสนุนให้มีการจัดหาครุภัณฑ์และวัสดุ ที่อ านวยความสะดวกข้ันพื้นฐานทุกหมู่บ้าน 
เน้นที่มัสยิดและสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการชุมชน 
   6.2 สนับสนุนให้มีการบุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน อาคาร สะพาน ทางเท้า         
คูระบายน้ า พนังกั้นน้ า การขุดลอกคลอง ห้วย หนอง บึง ท่าเทียบเรือและทรัพย์สินสาธารณะ โดยเฉพาะถนน
สายหลักของชุมชนจะต้องเป็นถนนลาดยางหรือคอนกรีตเสริมเหล็กให้ครบทุกสาย 
     6.3  สนับสนุนให้มีการเพิ่มเติมและขยายเขตการบริหารด้านสาธารณูปโภคให้ทั่วถึงทุก
ครัวเรือน และทุกพื้นที่ ตลอดจนการด าเนินการเพื่อกิจการสาธารณะ 
  6.4 สนับสนุนให้มีการจัดหาก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม อุปกรณ์กักเก็บน้ า บ่อน้ าสาธารณะ 
แหล่งน้ าธรรมชาติและระบบประปา เพื่อให้ราษฎรได้มีน้ ากินน้ าใช้ตลอดฤดูกาล 
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พันธกิจ  
  ๑. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 
  ๒. บริหารจัดการด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ เฝูา
ระวังปูองกันระงับโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ รวมถึงเผยแพร่ให้ความรู้ การอบรมฯ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี
ถ้วนหน้า 
  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
  ๔. พัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสวนสาธารณะ 
  ๕. ส่งเสริมด้านการศึกษา 
  ๖. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ๗. พัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนอย่างยั่งยืน และมีรายได้เพียงพอตาม “หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
  ๘. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน และ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
      ๙. ส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน รวมถึงส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ๑๐. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงการรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ   ปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ๑๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกระดับ ทั้ง
การพัฒนาบุคลากรผู้น า  การให้บริการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  ๑๒. การจัดท าผังเมืองรวมให้เป็นเครื่องช้ีน าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่า งมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลท่าข้าม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้    
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
   ๑.๑ การพัฒนาส่งเสริมจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
   ๑.๒ การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
   ๑.๓ การพัฒนาการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๒.๑ การพฒันาสร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 
   ๒.๒ การพัฒนาเฝูาระวังและฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
   ๒.๓ การพัฒนาบ าบัดและฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และโบราณสถาน 
   ๓.๑ การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
   ๓.๒ การพัฒนาเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
   ๓.๓ การพัฒนาส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
โบราณสถาน 
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  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
   ๔.๑ การพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
    ๔.๒ การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๕.๑ การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ท่า
เทียบเรือ 
   ๕.๒ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
    ๕.๓ การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
    ๖.๑ การพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   ๖.๒ การพัฒนาส่งเสริมระบบปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๖.๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล 

สภาพท่ัวไปและข้อมลูพ้ืนฐาน 
 1. ด้านกายภาพ 
   1.1 ท่ีตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
   ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ตั้งอยู่เลขที่  30/2 หมู่ที่ 7 ต าบลท่าข้าม     
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 92120 เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ  
ปะเหลียน ระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร 
   โทรศัพท์/โทรสาร 075-288593 
   Website : www.takham.go.th 
   1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีเนื้อที่ประมาณ ๘๑ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
๖๓,๖๑๐ ไร่  มีลักษณะพื้นที่ราบลุ่ม พื้นที่ตอนเหนือเป็นที่สูง - ต่ าสลับกัน พื้นที่ตอนกลางเป็นที่ราบเอียงไป
ทางทิศใต้ พื้นที่ตอนใต้และตะวันตกเป็นที่ราบฝั่งทะเลและปุาชายเลน 
   1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
   พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีลักษณะภูมิอากาศแบบร้อนช้ืน มีฤดูกาลแบ่ง
ออกเป็น 2 ฤดู คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน ระยะเวลาของฤดูฝนจะยาวนานกว่าฤดูร้อน ดังนี้  
   ฤดูร้อน อยู่ระหว่างช่วงกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนอบอ้าวไม่
ร้อนจัดเหมือนภาคอื่น ๆ และมีอุณหภูมิสูงที่สุดในช่วงเดือนมีนาคมและเดือนเมษายน 
   ฤดูฝน อยู่ระหว่างช่วงกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ 
   1.4 ลักษณะของดิน 
   ลักษณะของดินในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามจะเป็นลกัษณะของดินร่วนปน
ทรายและดินลูกรัง 
   1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
   แหล่งน้ าธรรมชาติ จ าแนกได้เป็น 
   1. หนอง 2 แห่ง (หนองหานเล็ก, หนองหานใหญ)่ ตั้งอยู่หมูท่ี่ 6 
   2. คลองน้ าเค็ม 9 แหง่  มีอยู่ทุกหมู่บ้าน 
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   3. ล าห้วยน้ าจืด 8 แห่ง 
    - ล าห้วยสายท่าวัด ตั้งอยู่หมูท่ี่ 3  
    - ล าห้วยสายกลางบ้าน ตั้งอยู่หมูท่ี่ 3 
    - ล าห้วยสายบ้านมะเน่ง ตั้งอยู่หมูท่ี่ 3 
    - ล าห้วยไม้ไผ่ ตั้งอยู่หมูท่ี่ 5 
    - ล าห้วยนาหนอง ตั้งอยู่หมูท่ี่ 5 
    - ล าห้วยนากลาง ตั้งอยู่หมูท่ี่ 5 
    - ล าห้วยบ้านกลาง ตั้งอยู่หมูท่ี่ 5 
    - ล าห้วยคล้า ตั้งอยู่หมูท่ี่ 9 
   แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  
   1. สระน้ า (หลงัโรงพยาบาลปะเหลียน) ตั้งอยู่หมูท่ี่ 5 
   2. สระน้ ากรมพัฒนาที่ดิน ตั้งอยู่หมูท่ี่ 5 
   1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม ้
   ปุาไม้ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามเป็นปุาชายเลน มีพื้นที่ประมาณ 
18,951.55 ไร่ และการปลูกไม้เพื่อการประกอบอาชีพคือ สวนยางพารา 
 2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
   2.1 เขตการปกครอง 
   อาณาเขตการปกครองขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าข้าม 
           ทิศเหนือ   จด องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
            ทิศใต ้ จด   ทะเลอันดามันและแนวเช่ือมต่อจังหวัดสตูล 
           ทิศตะวันออก  จด   เทศบาลต าบลทุ่งยาวและองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่ยาว  
   อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
         ทิศตะวันตก     จด   ทะเลอันดามัน องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสุกร อ าเภอปะเหลียน              
                                             จังหวัดตรัง และองค์การบรหิารส่วนต าบลตะเสะ อ าเภอหาดส าราญ 
                                          จังหวัดตรัง 
 3. ประชากร 
   3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
           ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีประชากรทั้งสิ้น ๖,๖28 คน แบ่งเป็นชาย     
๓,191 คน  เป็นหญิง ๓,๔37 คน  มีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น ๒,๐85 ครัวเรือน คิดเป็นประชากรโดยเฉลี่ยต่อ
พื้นที่ ๘๒ คนต่อตารางกิโลเมตร   
 หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน ชาย หญิง ประชากรรวม หมายเหต ุ
๑ บ้านในทอน(ควนขุนรงค์) 74 113 ๑๑๔ ๒27  
๒ บ้านหยงสตาร ์ 252 356 397 753  
๓ บ้านพิกุลทอง ๒๖4 380 454 834  
๔ บ้านทุ่งรวงทอง ๒๖6 390 419 809  
๕ บ้านสามแยก 424 614 654 ๑,๒68  
๖ บ้านทอนหาน 332 ๕๘1 ๖๒4 ๑,๒๐5  
๗ บ้านควน 181 259 ๒๗5 534  

/ หมู่ที่ 8... 
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หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน ชาย หญิง ประชากรรวม หมายเหต ุ
๘ บ้านท่าข้าม(หลมุถ่าน) ๖๗ ๑๐8 ๑11 ๒19  
๙ บ้านควนล้ าเพชร 225 390 ๓๘9 ๗๗9  

รวม ๒,๐85 ๓,191 ๓,๔37 ๖,๖28  
**ที่มาของข้อมลู จากส านักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕9** 

   3.2 ช่วงอายแุละจ านวนประชากร 
ช่วงอายุ เพศชาย เพศหญิง รวม 
อายุต่ ากว่า 18 ปี 761 727 1,488 
อายุ 18 – 60 ปี 2,059 2,209 4,268 
อายุ 60 ปีข้ึนไป 569 686 1,255 
รวมท้ังสิ้น 3,389 3,622 7,011 

**ที่มาของข้อมลู จากส านักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕9** 
 4. สภาพทางสังคม 
   4.1 การศึกษา 
  ๑. โรงเรียนประถมศึกษา  ๔ แห่ง  ประกอบด้วย 
 ๑.๑  โรงเรียนบ้านหยงสตาร์      ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๓ 
 ๑.๒  โรงเรียนทุ่งรวงทอง ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๔       
 ๑.๓  โรงเรียนบ้านสามแยก ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๕ 
 ๑.๔  โรงเรียนบ้านทอนหาน ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๖ 
 ๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๒  แห่ง  ได้แก่ 
  ๒.๑  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุง่รวงทอง   ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๔ 
  ๒.๒  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทอนหาน ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๖ 
 ๓. วิทยาลัย ๑ แห่ง  ได้แก่ 
                    ๓.๑  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน            ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๕ 
   4.2 สาธารณสุข 
  ๑. ศูนย์สุขภาพชุมชน  จ านวน  ๒  แห่ง 
     ๑.๑  โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลบ้านหยงสตาร ์ ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๗ 
                       ๑.๒  ศูนย์สุขภาพชุมชนโรงพยาบาลปะเหลียน     ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๕ 
                   ๒. ศูนย์สาธารณสุขมลูฐานชุมชน (ศสมช.)  จ านวน  ๙  แห่ง 
                     ๓. โรงพยาบาลปะเหลียน ๑  แห่ง ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๕ 
   4.3 อาชญากรรม 
   ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีเหตุอาชญากรรมเพียงเล็กน้อย เนื่องจากเป็น
สังคมแบบเครือญาติ ถ้อยทีถ้อยอาศัย ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
   4.4 ยาเสพติด 
   ยาเสพติดในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามยังมีมาก ส่วนใหญ่จะเป็นยาเสพติด
ประเภทน้ ากระท่อม ในการแก้ไขปัญหาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามร่วมกับสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน   
ได้จัดโครงการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรมให้ความรู้ให้กับเยาวชน และผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด เป็นต้น 
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   4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
   องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 
   1. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กบัผูสู้งอายุ, ผู้พิการ, ผูปุ้วยเอดส์ 
   2. ประสานการท าบัตรผู้พกิาร 
    3. รับข้ึนทะเบียนเด็กแรกเกิด, ผู้สงูอายุ, ผู้พกิาร, ผู้ปุวยเอดส์ 
    4. จัดฝึกอบรมสง่เสรมิอาชีพให้กบักลุ่มผู้ประสบปญัหาทางสังคม 
   5. สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลท่าข้าม 
   6. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ 
 5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
   5.1 การคมนาคมขนส่ง 
   การคมนาคมขนส่งใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 416 ระหว่างจังหวัดตรัง – จังหวัดสตูล        
แต่เนื่องจากในพื้นที่หมู่ที่ 2, 3, 4 และ 7 ของต าบลท่าข้าม ไม่มีรถประจ าทางผา่น จะต้องไปต่อรถประจ าทาง
ที่ต าบลทุ่งยาว ท าให้ต้องเดินทางโดยรถจักรยานยนต์รับจ้างและรถส่วนบุคคล 
   5.2 การไฟฟ้า 
   การไฟฟูาในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามอยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟูา
ส่วนภูมิภาค อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ซึ่งในปัจจุบันยังมีบางครัวเรือนเท่านั้นที่ยังไม่มีไฟฟูาใช้ 
   5.3 การประปา 
   การประปาในเขตพื้นที่องค์การบริหารสว่นต าบลทา่ข้ามอยู่ในความรับผดิชอบของการประปา
ส่วนภูมิภาค อ าเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง ซึ่งปัจจุบันในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามยังมีอีก
หลายครัวเรือนที่ยังไม่มีน้ าประปาใช้ บางครัวเรือนก็ไม่สามารถใช้น้ าประปาได้เนื่องจากน้ าไม่ไหล  
   5.4 โทรศัพท์ 
   ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามไม่มีโทรศัพท์สาธารณะให้บริการแก่ประชาชน 
ประชาชนส่วนใหญ่จะใช้โทรศัพท์ส่วนตัวในการติดต่อสื่อสาร ทั้งโทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์มือถือ 
   5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามไม่มีไปรษณีย์ มีเพียงร้านค้าที่เป็นเคาน์เตอร์
เซอร์วิสของเอกชน (ให้บริการรับ – ส่งพัสดุ) ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 
 6. ระบบเศรษฐกิจ 
   6.1 การเกษตร 
   ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าข้ามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการ
เกษตรคือ ปลูกยางพารา และปลกูปาล์มเป็นหลัก  
   6.2 การประมง 
   เนื่องจากพื้นที่ของต าบลท่าข้ามมีอาณาเขตติดกับทะเล ท าให้ประชาชนในพื้นที่ยึดอาชีพ     
ท าการประมง สัตว์น้ าที่จับได้ อาทิเช่น กุ้ง หอย ปู ปลา ฯลฯ ทั้งจับไว้เพื่อบริโภคในครัวเรือนและจ าหน่าย 
   6.3 การปศุสัตว์ 
   เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงไว้ส าหรับบริโภคภายในครัวเรือนเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 
ได้แก่ การเลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่เนื้อ ไก่พื้นเมือง เป็นต้น 
   6.4 การบริการ 
   1. ตู้ ATM ธกส. ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 
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   6.5 การท่องเท่ียว 
 ๑.  เกาะยอม ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๑ 
 ๒.  เกาะเหลาตรง ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๒ 
 ๓.  ควนปริง ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๒ 
 ๔.  สันหลงัมังกรเหลือง ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๒ 
 ๕.  ถนนพังกา ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๓ 
   ๖.  เกาะตเูกีย  - เกาะค้างคาว - เกาะนก ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๓ 
 ๗.  แหลมหยงสตาร ์ ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๔ 
 ๘.  หินหัวช้าง ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๔ 
 ๙.  สันหลงัมังกรเกล็ดทองค า ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๔ 
                  ๑๐. ประภาคารตันหยงสตาร ์ ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๔ 
   6.6 อุตสาหกรรม 
   1. บริษัทปะเหลียนคอนกรีตจ ากัด ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 
   2. โรงงานทุ่งสงสี่สวัสดิ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 
   6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
   การพาณิชย ์
   1. รีสอร์ท จ านวน 2 แห่ง 
    - ริมเลโฮมเสตย์รีสอร์ท ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 
    - แหลมหยงสตาร์รีสอร์ท ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 
   กลุ่มอาชีพ 
  ๑. อาชีพท าสวนยางพารา 
 ๒. อาชีพท าสวนปาลม์ 
 ๓. อาชีพท าสวนผลไม้และปลกูผกั 
 4. อาชีพประมง 
 5. อาชีพค้าขาย 
 6. อาชีพรับราชการ 
 7. อาชีพรับจ้าง 
 8. อาชีพเลี้ยงสัตว์ 
   6.8 แรงงาน 
   การใช้แรงงานในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามส่วนใหญ่เป็นการใช้แรงงานใน
ภาคครัวเรือน มีรับจ้างท าสวนบ้าง (กรีดยางและตัดปาล์มน้ ามัน) 
 7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
   7.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

หมู่ท่ี หมู่บ้าน/ชุมชน 
จ านวน

ประชากร 
ชาย หญิง 

จ านวน
ครัวเรือน 

พ้ืนท่ีท้ังหมด 
(ไร่) 

หมู่ที่ 1 บ้านในทอน – ควนขุนรงค์ ๒27 113 ๑๑๔ 74 3,612 
หมู่ที่ 2 บ้านหยงสตาร์ 753 356 397 252 4,200 
หมู่ที่ 3 บ้านพิกุลทอง 834 380 454 ๒๖4 1,106 

 / หมู่ที่ 4... 
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หมู่ท่ี หมู่บ้าน/ชุมชน 
จ านวน
ประชากร 

ชาย หญิง 
จ านวน
ครัวเรือน 

พ้ืนท่ีท้ังหมด 
(ไร่) 

หมู่ที่ 4 บ้านทุ่งรวงทอง 809 390 419 ๒๖6 6,470 
หมู่ที่ 5 บ้านสามแยก ๑,๒68 614 654 424 3,000 
หมู่ที่ 6 บ้านทอนหาน ๑,๒๐5 ๕๘1 ๖๒4 332 3,500 
หมู่ที่ 7 บ้านควน 534 259 ๒๗5 181 3,500 
หมู่ที่ 8 บ้านท่าข้าม (หลุมถ่าน) ๒19 ๑๐8 ๑11 ๖๗ 2,046 
หมู่ที่ 9 บ้านควนล้ าเพชร ๗๗9 390 ๓๘9 225 2,840 

 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
หมู่ท่ี ประเภทของการ 

ท าเกษตร 
จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

หมู่ที่ 1 

สวนยางพารา ๓๐ ครัวเรือน 
๒,๘๘๒ ไร่ 

 ๒๕๐ กก./ไร่ ๙,๒๐๐ บาท/ไร ่ 13,๗๕๐ บาท/ไร ่

สวนปาล์มน้ ามัน ๒ ครัวเรือน 
๓๘ ไร่ 

 ๒,๙๘๕ กก./ไร ่ ๔,๐๐๐ บาท/ไร ่ ๑๔,๙๒๕ บาท/ไร ่

หมู่ที่ 2 
สวนยางพารา ๕๐ ครัวเรือน 

๑,๑๐๐ ไร่ 
 ๒๕๐ กก./ไร่ ๙,๒๐๐ บาท/ไร ่ 13,๗๕๐ บาท/ไร ่

หมู่ที่ 3 

สวนยางพารา ๕๐ ครัวเรือน 
๘๙๑ ไร่ 

 ๒๕๐ กก./ไร่ ๙,๒๐๐ บาท/ไร ่ 13,๗๕๐ บาท/ไร ่

สวนปาลม์น้ ามัน ๒ ครัวเรือน 
๓๐ ไร่ 

 ๓,๑๐๐ กก./ไร ่ ๔,๐๐๐ บาท/ไร ่ ๑๕,๕๐๐ บาท/ไร ่

หมู่ที่ 4 

สวนยางพารา ๙๐ ครัวเรือน 
๑,๔๙๐ ไร่ 

 ๒๕๐ กก./ไร่ ๙,๒๐๐ บาท/ไร ่ 13,๗๕๐ บาท/ไร ่

สวนปาลม์น้ ามัน ๕ ครัวเรือน 
๓๙ ไร่ 

 ๒,๘๕๐ กก./ไร ่ ๔,๐๐๐ บาท/ไร ่ ๑๔,๒๕๐ บาท/ไร ่

หมู่ที่ 5 

สวนยางพารา ๒๑๐ ครัวเรือน 
๒,๒๓๕ ไร่ 

 ๒๕๐ กก./ไร่ ๙,๒๐๐ บาท/ไร ่ 13,๗๕๐ บาท/ไร ่

สวนปาลม์น้ ามัน ๔ ครัวเรือน 
๔๔ ไร่ 

 ๒,๙๘๕ กก./ไร ่ ๔,๐๐๐ บาท/ไร ่ ๑๔,๙๒๕ บาท/ไร ่

หมู่ที่ 6 

สวนยางพารา ๑๗๐ ครัวเรือน 
๑,๑๒๕ ไร่ 

 ๒๕๐ กก./ไร่ ๙,๒๐๐ บาท/ไร ่ 13,๗๕๐ บาท/ไร ่

สวนปาลม์น้ ามัน ๒ ครัวเรือน 
๕๐ ไร่ 

 ๒,๙๘๕ กก./ไร ่ ๔,๐๐๐ บาท/ไร ่ ๑๔,๙๒๕ บาท/ไร ่

หมู่ที่ 7 

สวนยางพารา ๖๐ ครัวเรือน 
๑,๓๘๖ ไร่ 

 ๒๕๐ กก./ไร่ ๙,๒๐๐ บาท/ไร ่ 13,๗๕๐ บาท/ไร ่

สวนปาลม์น้ ามัน ๔ ครัวเรือน 
๕๐ ไร่ 

 ๒,๘๕๐ กก./ไร ่ ๔,๐๐๐ บาท/ไร ่ ๑๔,๒๕๐ บาท/ไร ่

/ หมู่ที่ 8... 
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หมู่ท่ี ประเภทของการ 
ท าเกษตร 

จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 
(กก./ไร่) 

ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

หมู่ที่ 8 

สวนยางพารา ๒๐ ครัวเรือน 
๑,๒๕๐ ไร่ 

 ๒๕๐ กก./ไร่ ๙,๒๐๐ บาท/ไร ่ 13,๗๕๐ บาท/ไร ่

สวนปาล์มน้ ามัน ๑ ครัวเรือน 
๓๖ ไร่ 

 ๓,๑๐๐ กก./ไร ่ ๔,๐๐๐ บาท/ไร ่ ๑๕,๕๐๐ บาท/ไร ่

หมู่ที่ 9 สวนยางพารา ๘๐ ครัวเรือน 
๑,๘๗๘ ไร่ 

 ๒๕๐ กก./ไร่ ๙,๒๐๐ บาท/ไร ่ 13,๗๕๐ บาท/ไร ่

7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

หมู่ท่ี 

ปริมาณน้ าฝน แหล่งน้ าธรรมชาต ิ แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น หากไม่
เพียงพอ 

(ไม่เพียงพอ
ในช่วงเดือน

ใด) 

เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 
ประเภท 

จ านวน 
(แห่ง) 

ความ
เพียงพอ 
ของน้ า 
(แห่ง) 

ประเภท 
จ านวน 
(แห่ง) 

ความ
เพียงพอ 
ของน้ า 
(แห่ง) 

หมู่ 1   ห้วย 1 0 - - - ก.พ. – เม.ย. 
หมู่ 2   - - - - - - มี.ค. – เม.ย. 
หมู่ 3   ห้วย 2 0 - - - ก.พ. – เม.ย. 
หมู่ 4   ห้วย 1 0 - - - ก.พ. – เม.ย. 

หมู่ 5  
 ห้วย 3 0 สระ 2 0 มี.ค. – เม.ย. 

คลอง 1 0     
หมู่ 6   - - - สระ 1 0 ก.พ. – เม.ย. 
หมู่ 7   คลอง 1 0 - - - มี.ค. – เม.ย. 
หมู่ 8   - - - - - - มี.ค. – ส.ค. 

หมู่ 9 
 

 
ห้วย 1 0 - - - มี.ค. –มิ.ย. 
คลอง 1 0 - - -  

7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

หมู่ท่ี แหล่งน้ า 
จ านวน 
(แห่ง) 

การใช้งาน 
ความเพียงพอของน้ า
อุปโภคบริโภคตลอด

ท้ังปี 

หากไม่เพียงพอ
หมู่บ้านน้ีมีน้ า

อุปโภคบริโภคไม่
เพียงพอในช่วง

เดือนใด 
ใช้ได ้
(แห่ง) 

ใช้ไม่ได ้
(แห่ง) 

เพียงพอ 
(แห่ง) 

หมู่ที่ 1 
บ่อน้ าตื้นสาธารณะ 2 0 2 0 ก.พ. – เม.ย. 
ประปาส่วนภูมิภาค      

หมู่ที่ 2 
บ่อน้ าตื้นสาธารณะ 6 6 0 6 - 
ประปาส่วนภูมิภาค      

 
/ หมู่ที่ 3... 
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หมู่ที่ 3 
บ่อน้ าตื้นสาธารณะ 6 6 0 0 ก.พ. – เม.ย. 
ประปาส่วนภูมิภาค      

 

หมู่ที่ 4 
บ่อบาดาลสาธารณะ 5 5 0 0 ก.พ. – เม.ย. 
ประปาส่วนภูมิภาค      

       
หมู่ที่ 5 ประปาส่วนภูมิภาค      
       

หมู่ที่ 6 
บ่อน้ าตื้นสาธารณะ 6 1 5 0 ก.พ. – เม.ย. 
ประปาส่วนภูมิภาค      

       

หมู่ที่ 7 
บ่อบาดาลสาธารณะ 2 0 2 0 ม.ค. – ธ.ค. 
ประปาส่วนภูมิภาค      

       

หมู่ที่ 8 
บ่อน้ าตื้นสาธารณะ 4 4 0 0 มี.ค. – ส.ค. 
ประปาส่วนภูมิภาค      

       
หมู่ที่ 9 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ 1 1 0 0 มี.ค. – มิ.ย. 

ประปาส่วนภูมิภาค      

 8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
   8.1 การนับถือศาสนา 
             ประชากรส่วนใหญ่ในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าข้ามนับถือศาสนาอิสลามเป็นหลัก 
รองลงมาเป็นศาสนาพุทธ 
   ศาสนสถานในเขตพื้นที่ต าบลท่าข้าม มีดังนี้ 
   1. วัด 1 แห่ง คือวัดภูมิประสิทธ์ิ ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม 
   2. มัสยิดและสถานที่ประกอบศาสนกิจทางศาสนา 13 แห่ง ได้แก่ 
    - มัสยิดอัสสะลาฟี ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม 
    - โรงพระ 108 – 109 บ้านท่าข้าม ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม 
    - โรงพระซ าปอกง ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม 
    - โรงพระ 108 – 109 บ้านหยงสตาร์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 
    - ศาลเจ้าโต๊ะศรีนาเต๊ะ ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 
    - สถานที่ประกอบศาสนกิจทางศาสนาอิสลาม ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 
    - มัสยิดอัลนูร ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 
    - มัสยิดมัวลีฮีมอิสลาม ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 
    - มัสยิดญามีอุลมุสลีมีน ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 
    - ศูนย์ปฏิบัติธรรม ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 
    - มัสยิดตันหยงสตาร์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 

/ - มัสยิด... 
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    - มัสยิดมูวะห์ฮิดีนซ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 
    - มัสยิดนะซีรุดดีน ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 
   8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
   ประเพณีท้องถ่ินในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ส่วนใหญ่จะเกี่ยวเนื่องกับ    
หลักศาสนาและพื้นฐานวิถีชีวิตเดิมของผู้คน และการกระจายตัวของผู้คนต่างศาสนาจากท้องถ่ินต่างๆ จึงท าให้
มีทั้งประเพณีของชาวไทยพุทธ ชาวไทยมุสลิมและชาวไทยเช้ือสายจีน มีดังนี้ 
   - ประเพณีเข้าสุนัต 
   - ประเพณีถือศีลอด ฮารีรายอ 
   - ประเพณีข้ึนเปลเด็ก 
   - ประเพณีถือศีลกินเจ 
   - ประเพณีวันสารทไทย (เดือนสิบ) 
   - ประเพณีวันสงกรานต์ 
   - ประเพณีวันเข้าพรรษา 
   - ประเพณีวันวิสาขบูชา 
   - ประเพณีวันมาฆบูชา เป็นต้น  
   8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ภูมิปัญญาท้องถ่ินในเขตต าบลท่าข้ามเป็นภูมิปัญญาที่ได้รับการสืบทอดกันมาเป็นระยะเวลา
ยาวนาน ได้แก่ การร ารองแง็ง, แกงไก่ตายาย 
   ภาษาถิ่น 
   ภาษาถ่ินที่ใช้คือภาษาใต ้
   8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
   สินค้าพื้นเมืองในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าข้ามคือ สินค้า OTOP ประเภทกุ้งแหง้, 
ปลาแห้ง, กะปิ 

  9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
   9.1 น้ า 
   น้ าที่ใช้ในการอุปโภค – บริโภค เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน น้ าบาดาล น้ าประปาในบางหมู่บ้าน   
ซึ่งในช่วงหน้าแล้งปริมาณน้ าไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
   9.2 ป่าไม้ 
   ปุาไม้ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เป็นปุาชายเลนที่ยังมีความอุดมสมบูรณ์  
อยู่มาก ระบบนิเวศดี และเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ าหลากหลายชนิด 
   9.3 ภูเขา 
   ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามไม่มีภูเขา 
   9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
   ทรัพยากรธรรมชาติในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามยังมีความอุดมสมบูรณ์ ไม่ว่า
จะเป็นทรัพยากรปุาไม้ ทรัพยากรทางทะเล มีสัตว์หลากหลายชนิด เช่น กุ้ง หอย ปู ปลา ฯลฯ แหล่งท่องเที่ยว
มากมาย 
 

/ โครงสร้าง...
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โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหาร 

ปลัด อบต. 

รองปลัด อบต. (ว่าง) 

ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ฯ 

หัวหน้าส านักปลัด อบต.(1) ผอ.กองคลัง (1) ผอ.กองช่าง (1) ผอ.กองการศึกษา ฯ (1) 

นักวิเคราะห์ ฯ (1) นักทรัพยากรบุคคล (1) 

จพง.ธุรการ (1) 

ผช.จพง.ธุรการ (1) 

นิติกร (1) 

นักพัฒนาชุมชน (1) 

จพง.สาธารณสุข (ว่าง) 

นักจัดการงานทั่วไป (1) 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1) 

นักวิชาการเงิน ฯ (1) นักวิชาการพัสดุ (1) 

พนักงานขับรถยนต์ (1) 

จพง.ปูองกัน ฯ (ว่าง) 

สภาอบต. 

คนงานประจ ารถ 
บรรทุกขยะ (2) 

ทุกขยะ 

คนงานทัว่ไป (2) 

จพง.จัดเก็บ ฯ (ว่าง) จพง.พัสดุ (1) 

ผช.จพง.การเงิน (1) ผช.จพง.จัดเก็บ ฯ (1) 

นายช่างโยธา (ว่าง) 

นักจัดการงานทั่วไป (1) 

ผช. นายช่างไฟฟาู (1) 

ผช.ช่างโยธา (1) 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

(1) 

นักวิชาการศึกษา (1) 

ครู  (2) 

ผช.นักวิชาการศึกษา (1) 

ผ (1) 

ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 

ผู้ดูแลเด็ก (2) 



- 16 - 
 
วิสัยทัศน์ นโยบายการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  ตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  ของกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถ่ิน  โดยสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ได้ด าเนินการจัดท าเป็นแผนการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เป็นระยะเวลา 5 ปี แบ่งการพัฒนาออกเป็นระยะ 3 ระยะ  คือ ระยะ
เร่งด่วน  ระยะปานกลาง  และระยะยาว  ซึ่งมีวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์แผนการพัฒนา ดังนี้   

  วิสัยทัศน์ 
  “องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการ
และการบริการประชาชน (e-Local Admin) อย่างมีประสิทธิภาพ  เสริมสร้างท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็งทางภูมิปัญญา 
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน  บนฐานวัฒนธรรมท้องถ่ิน” 

  พันธกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  พันธกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในช่วง  
5 ปี เพื่อให้เกิดผลตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ เป็นดังนี้   

1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถ่ิน  ให้มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมตามสภาพของท้องถ่ิน 

2.  พัฒนาการบรหิารงาน  การจัดการ  และการบริการประชาชน  โดยการน าเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร เข้ามาทดแทนหรือปรบัปรุงระบบงานปัจจุบนัให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.  พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพือ่การเสริมสร้างความรู้ เกิดการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตของชุมชนในท้องถ่ิน 

4.  พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพือ่การส่งเสริมใหเ้กิดเศรษฐกจิแห่งภูมิ 
ปัญญาท้องถ่ิน 

5.  พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวิตของชุมชน 
ภายใต้วัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 

6.  พัฒนาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและประชาชนในทุกระดบัใหส้ามารถใช้ประโยชน์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ยุทธศาสตร์ 
  เพื่อให้บรรลุซึง่เปูาหมายของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  ภายใต้สภาพแวดล้อมที่
มีทั้งจุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส ภัยคุกคาม   แผนแม่บท ฯ ฉบับนี้ได้ก าหนดยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนาไว้ 5 ด้าน  
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละแห่งด าเนินการในช่วง 5 ปี เพื่อน า ICT มาใช้ประโยชน์การบริหารจัดการ  การ
บริการประชาชน  การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  และเพื่อเป็นแหล่งเสริมสร้างความรู้ของท้องถ่ิน  
ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่   

- พัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถ่ิน (TongTinNet) 
- พัฒนา ICT เพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร และพฒันา ICT การใหบ้ริการประชาชน 

 (e-Local Admin) 
 

 
/ - พัฒนา... 
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  -  พัฒนา ICT เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถ่ิน 
  -  พัฒนา ICT เพื่อส่งเสริมเศรษฐกจิทอ้งถ่ิน 
  -  พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการท างานภายใต้วัฒนธรรมอเิล็กทรอนกิส์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
การวิเคราะห์เปา้หมายหลกั  จดุแข็ง จดุออ่นขององคก์ร 

 

เป้าหมายหลักของการจัดท าแผนแม่บทสารสนเทศในองค์กร 
  1.  มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับการ
ใช้งานอย่างเพียงพอและทั่วถึง  รวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 
  2.  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาคณะไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
  3.  พัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอน  และการประชุมทางไกล (Video Conference)  เพื่อ
พัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  4.  ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์  ระบบปฏิบัติการ  การบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ 
  5.  พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต 

สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -  สภาพด้านบุคลากร 
  -  สภาพด้านระบบเครือข่าย 
  -  สภาพด้านระบบสารสนเทศ 

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
    จุดแข็ง (Strengths) 
  -  ผู้บริหารเล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในการด าเนินงาน
ตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร 
  -  บุคลากรมีความพร้อมและตั้งใจในการท างานตามภาระงาน 
  จุดอ่อน (Weaknesses) 
  -  ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีที่มีทักษะสูงหรือเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
  -  ขาดความคล่องตัวในการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย  
เนื่องจากค่าใช้จ่ายและการลงทุนในการจัดซื้อค่อนข้างสูง 
  -  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่เหมาะสม  เช่น  เพื่อความบันเทิง / เนื้อหาที่ไม่พึงประสงค์ 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
  โอกาส (Opportunities) 
  -  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ให้การสนับสนุนการเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชน 
  -  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการประยุกต์ใช้งานอย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  ภัยคุกคาม (Threats) 
  -  การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกบัการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -  การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศทั้งจากภายในและภายนอก 
  -  อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 
 

 



บทที่ 3 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทา่ข้าม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  เพื่อให้บรรลุเปูาหมายหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อย่างเป็นรูปธรรมจึงได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไว้ 4  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  1  พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
วิจารณญาณและรู้เท่าทัน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการด้านอื่น ๆ ของ
หน่วยงาน 
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แผนกลยุทธ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเท 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 
ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 
พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 

-  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้สามารถพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
-  จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนักงาน 
-  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในสงักัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

-  สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ 
-  จัดหาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์สื่อการเรียนการสอนประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  จัดหาระบบทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-  ใช้ระบบเทคโนโลยีงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทั่วถึง 
-  ส่งเสริมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการด้าน
อื่น ๆ ของหน่วยงาน 

-  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับการประชุมสภา การประชาคม หรือการปฏิบัติงานในทุกส่วน
ราชการ 
-  เปิดช่องทางการติดต่อสื่อสารให้กับประชาชนผู้ใช้บริการด้วยระบบสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบ 
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โครงการ / แผนงาน / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการกิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1 
พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 

-  ประชุม  น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนประสบการณ์และฝึกอบรม 
-  ปรับปรุงระบบสารสนเทศ / คอมพิวเตอร์ในส านักงาน 
-  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในสงักัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

-  สื่อการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  การติดต่อประสานระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
-  ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง และระบบไวไฟ 
-  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-  การทะเบียนประวัติ บ าเหน็จ บ านาญ 
-  การสวัสดิการ การรักษาพยาบาล 
-  งานประสานเครือข่ายต่าง ๆ  
-   งานประชาสัมพันธ์อื่น ๆ  

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการด้าน
อื่น ๆ ของหน่วยงาน 

-  การใช้ระบบสารสนเทศในงานสภา อบต. 
-  การใช้ระบบสารสนเทศในส านักงานปลัด อบต. 
-  การใช้ระบบสารสนเทศในงานด้านการคลัง 
-  การใช้ระบบสารสนเทศในงานด้านช่าง 
-  การใช้ระบบสารสนเทศในงานด้านการศึกษา 
-  การใช้ระบบสารสนเทศในงานด้านสาธารณสุข 
 



บทที่  4 
การด าเนินงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทา่ข้าม 
 
การค้นหาข้อมูลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้ง่าย  สะดวกและรวดเร็ว 

1. การใช้ในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการสบืค้นหนงัสอืราชการ  หนังสือสั่งการ  ระหว่าง อบต. 
กับ กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 
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 2.  ใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการสบืค้นหนงัสอืราชการ หนังสือสั่งการ ระหว่าง อบต. กบั  
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดตรัง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



- 24 -  
 
 3.  ใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการสบืค้นหนงัสอืราชการ หนังสือสั่งการ ระหว่าง อบต. กบั  
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอ าเภอปะเหลียน 
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ระบบฐานข้อมูลท่ีพัฒนาสามารถน าไปใช้สนับสนุนการท างานได้อย่างดี 
1. การด าเนินการระบบบันทกึบัญชีท้องถ่ิน 
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2.  การด าเนินการระบบรักษาพยาบาลท้องถ่ิน 
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3.  การด าเนินการระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถ่ินแหง่ชาติ 
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ระบบฐานข้อมูลสามารถสนับสนุนการส่ือสารองค์ความรู้และการแลกเปลี่ยนในเร่ือง
ของวิธีการปฏิบัติท่ีดี 
 1. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทาง www.takham.go.th 
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2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทาง Facebook : อบต.ท่าข้าม 
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ระบบฐานข้อมูลสามารถสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ อปท. 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1  พัฒนาบุคลากรใหม้ีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
มีการติดตั้งระบบอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูงส าหรับการปฏิบัติในระบบสารสนเทศในองค์กร และระบบสัญญาณ 
WIFI ส าหรบัให้บริการประชาชนทั่วไป 

 
 
มีการจัดหาวัสดุอปุกรณ์คอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  ครอบคลมุทุกส่วนราชการและมี
การติดตั้งระบบปูองกันภัยคุกคามจากภายนอกทุกเครื่อง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรยีนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 

ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการปฏิบัติงานด้านการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล 
 

1. การด าเนินการระบบศูนย์บรกิารข้อมลูบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
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2.  การด าเนินการระบบรักษาพยาบาลท้องถ่ิน 
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3.  การด าเนินการระบบบันทึกบัญชีท้องถ่ิน (ฐานข้อมูลบุคลากร) 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการด้านอื่น ๆ ของหน่วยงาน 
 

1. การใช้ระบบสารสนเทศในการวางแผนและประเมินผล (E-Plan) 
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2. การใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านการเงิน การคลัง (E-Laas) 
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3. การใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านภาษีและจดัเก็บรายได้  (E-Laas) 
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4. การใช้ระบบศูนย์ข้อมลูเลือกตัง้ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน และสมาท้องถ่ิน  
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5. การใช้ระบบข้อมลูกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (INFO) 
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 6. ระบบข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษาทอ้งถ่ิน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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 7.  ระบบข้อมูลของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าข้าม (สปสช.) 
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 8. ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อใช้สนบัสนุนองค์กรแหง่การเรียนรู้ 
 
 บริเวณอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  และห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าข้าม  ได้ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ซึ่งเปิดให้บริการ ฟรี WIFI  ส าหรับผู้เข้ารับบริการในการ
สืบค้นข้อมูลต่าง ๆ และมีการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการฉายภาพ  ผ่านระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  
เช่น  การประชุมประจ าเดือน  การฝึกอบรมพนักงาน  ประชาชน หน่วยงานภายนอก เป็นต้น  ซึ่งถือได้ว่าเป็น
สถานที่ที่สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรได้อีกทางหนึ่ง   
 

      
 

        
 

 


