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คำนำ


แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  ประจำปี พ.ศ.
2553   ฉบับนี้จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548   เพื่อให้คณะผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่าควรมีการแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมใน
การพัฒนาส่วนใดบ้าง และเพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตลอดจนประชาชนได้รับทราบผลการดำเนิน
โครงการต่างๆ    ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ระบุไว้หรือไม่   อย่างไร


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม     หวังว่ารายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามประจำปี  พ.ศ. 2553  ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อการดำเนินโครงการต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามในอนาคต     โดยการที่จะใช้เครื่องมือในการปรับ
ปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินโครงการอันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนสังคม และประเทศ
ชาติต่อไป



แบบรายงานฉบับนี้อาจมีความคลาดเคลื่อนของข้อมูลบ้าง    งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   สำนัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม       ซึ่งเป็นผู้รวบรวมก็ต้องขออภัยมา    ณ    ที่นี้ด้วย    และหากมีข้อเสนอแนะ
ประการใด   ขอได้โปรดแจ้งให้ทราบเพื่อการปรับปรุงในโอกาสต่อไป
                                                   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
                                                            งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
      พฤศจิกายน  2553
  สารบัญ
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ระยะ  5  ปี (พ.ศ. 2554 - 2558)
ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
1.  วิสัยทัศน์การพัฒนา
“มีคุณภาพชีวิต   และสิ่งแวดล้อมดี   ทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณ์
เพิ่มพูนการศึกษา   อนุรักษ์โบราณสถานล้ำค่า
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อชีวิตและเศรษฐกิจมั่นคง”
2.  พันธกิจการพัฒนา

1.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส

2.  บริหารจัดการด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  เฝ้าระวัง

     ป้องกันระงับโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ   รวมถึงเผยแพร่ให้ความรู้   การอบรมฯ  เพื่อให้ประชาชน

     มีสุขภาพดีถ้วนหน้า


3.  ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ

4.  พัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   และส่งเสริมสนับสนุน
                   การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสวนสาธารณะ

5.  ส่งเสริมด้านการศึกษา

6.  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม   โบราณสถาน   จารีตประเพณี   และภูมิปัญญาท้องถิ่น

7.  พัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนอย่างยั่งยืน   และมีรายได้เพียงพอตาม  “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

8.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   ทั้งระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน   และเพียงพอ

     ต่อความต้องการของประชาชน

9.  ส่งเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาค   และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  รวมถึงส่งเสริม
                   การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

            10.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   รวมถึงการรักษาความสงบเรียบร้อย   ส่งเสริมและสนับสนุน
                   การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

            11.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกระดับ  ทั้งการพัฒนา
                   บุคลากร   ผู้นำ   การให้บริการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
            12.  การจัดทำผังเมืองรวมให้เป็นเครื่องชี้นำและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยไม่
                   ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ
3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1.  ผู้ด้อยโอกาส   ผู้สูงอายุ   ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์   ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง

2.  ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า   มีการป้องกัน   ระงับโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อทุกประเภทอย่างมี
                   ประสิทธิภาพ   คลอบคลุมทุกพื้นที่

3.  พัฒนาด้านการกีฬาให้ประชาชน  เยาวชนและนักเรียนในพื้นที่มีใจรักการกีฬาและการออกกำลังกาย
                   มีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ
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4.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้รับการคุ้มครอง  ดูแลและบำรุงรักษา  ควบคู่ไปกับ
                   การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว   สวนสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับประโยชน์และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
                   ได้อย่างมีความสุข

5.  ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ทุกรูปแบบ

6.  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม    จารีตประเพณี    และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์    
                   และสืบทอด

7.  ดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน  ให้มีอาชีพและมีรายได้เพียงพอ  ตาม
                   “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

8.  ดำเนินการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ทั้งระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน    
                   และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
             9.  ประชาชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น   ข้อเสนอแนะในการพัฒนาและมีส่วนร่วมในการตรวจ
                  สอบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล   ซึ่งต้องถูกต้อง   โปร่งใสและตรวจสอบได้
           10.  มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างทั่วถึงและทันต่อเหตุการณ์   เป็นชุมชนน่าอยู่   มีความ
                  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   อาชญกรรมและยาเสพติด
           11.  พัฒนาและเพิ่มศักยภาพด้านการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในด้านต่างๆ   ให้สามารถ
                  ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
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แบบที่ 1   การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
คำชี้แจง :  แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  โดย
จะทำการประเมินและรายงานทุกๆ  ครั้ง    หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.......................องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม..........................................................

	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่ 2   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	(
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แบบที่ 2   แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  รายไตรมาส (3  เดือน)
คำชี้แจง :  แบบที่ 2    เป็นแบบติดตามตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม   ภายใต้แผนยุทธศาสตร์  3  ปี   โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและราย
งานผลการดำเนินงานทุกๆ  3  เดือน   เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุกๆ  3  เดือน   เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงาน
ในเดือนตุลาคม - ธันวาคม  หรือไตรมาสที่ 1
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.......................องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม......................................................
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 

(1)  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม -  ธันวาคม)

(2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม -  มีนาคม)

(3)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน -  มิถุนายน)

(4)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม -  กันยายน)
ส่วนที่ 2   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1  2553
	ปีที่ 2  2554
	ปีที่ 3  2555
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1.  การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม
	46
	5,507,000
	48
	10,189,400
	45
	15,406,400
	139
	31,111,800

	2.  การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติ
	15
	760,000
	17
	2,620,000
	15
	3,560,000
	47
	6,940,000

	3.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและ
โบราณสถาน
	40
	3,535,000
	38
	3,699,000
	39
	3,799,000
	117
	11,033,000

	4.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ  และการท่องเที่ยว
	25
	2,090,000
	29
	16,540,000
	26
	11,590,000
	80
	30,220,000

	5.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	47
	26,320,300
	55
	51,457,000
	44
	64,240,000
	146
	142,017,300

	6.  การพัฒนาด้านการเมือง   การบริหาร
	37
	2,760,000
	26
	4,500,000
	30
	21,445,000
	93
	28,705,000

	รวม
	210
	40,972,300
	213
	89,014,400
	199
	120,040,400
	622
	250,027,100


- 5 -
4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  ปี  2553
     (เฉพาะที่ได้รับอนุมัติให้ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553  และ     
      อนุมัติให้จ่ายจากเงินจ่ายขาดเงินสะสม)
     (ไตรมาสที่  1   ตุลาคม - ธันวาคม  2552)
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.  การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม
	1
	5.56
	-
	-
	17
	94.44
	-
	-
	-
	-
	18
	100

	2.  การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัด
การทรัพยากรธรรมชาติ
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	100

	3.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม   และ
โบราณสถาน
	6
	35.30
	-
	-
	11
	64.70
	-
	-
	-
	-
	17
	100

	4.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	-
	-
	-
	-
	4
	100
	-
	-
	-
	-
	4
	100

	5.  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
	-
	-
	-
	-
	12
	100
	-
	-
	-
	-
	12
	100

	6.  การพัฒนาด้าน
การเมือง   การบริหาร
	-
	-
	-
	-
	27
	100
	-
	-
	-
	-
	27
	100

	รวม
	7
	8.86
	-
	-
	72
	91.14
	-
	-
	-
	-
	79
	100
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4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  ปี  2553
     (เฉพาะที่ได้รับอนุมัติให้ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553  และ     
      อนุมัติให้จ่ายจากเงินจ่ายขาดเงินสะสม)
     (ไตรมาสที่  2   มกราคม - มีนาคม  2553)
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.  การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม
	6
	33.33
	-
	-
	12
	66.67
	-
	-
	-
	-
	18
	100

	2.  การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัด
การทรัพยากรธรรมชาติ
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	100

	3.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม   และ
โบราณสถาน
	10
	58.82
	-
	-
	7
	41.18
	-
	-
	-
	-
	17
	100

	4.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	1
	25
	-
	-
	3
	75
	-
	-
	-
	-
	4
	100

	5.  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
	1
	8.33
	-
	-
	11
	91.67
	-
	-
	-
	-
	12
	100

	6.  การพัฒนาด้าน
การเมือง   การบริหาร
	13
	48.15
	-
	-
	14
	51.85
	-
	-
	-
	-
	27
	100

	รวม
	31
	39.24
	-
	-
	48
	60.76
	-
	-
	-
	-
	79
	100
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4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  ปี  2553
     (เฉพาะที่ได้รับอนุมัติให้ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553  และ     
      อนุมัติให้จ่ายจากเงินจ่ายขาดเงินสะสม)
     (ไตรมาสที่  3   เมษายน - มิถุนายน  2553)
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.  การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม
	10
	55.56
	-
	-
	8
	44.44
	-
	-
	-
	-
	18
	100

	2.  การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัด
การทรัพยากรธรรมชาติ
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	100

	3.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม   และ
โบราณสถาน
	13
	76.47
	-
	-
	4
	23.53
	-
	-
	-
	-
	17
	100

	4.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	2
	50
	-
	-
	2
	50
	-
	-
	-
	-
	4
	100

	5.  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
	3
	25
	-
	-
	9
	75
	-
	-
	-
	-
	12
	100

	6.  การพัฒนาด้าน
การเมือง   การบริหาร
	17
	62.96
	-
	-
	10
	37.04
	-
	-
	-
	-
	27
	100

	รวม
	46
	58.23
	-
	-
	33
	41.77
	-
	-
	-
	-
	79
	100
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4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  ปี  2553
     (เฉพาะที่ได้รับอนุมัติให้ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553  และ     
      อนุมัติให้จ่ายจากเงินจ่ายขาดเงินสะสม)
     (ไตรมาสที่  4   กรกฎาคม - กันยายน  2553)
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.  การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม
	16
	88.89
	2
	11.11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	18
	100

	2.  การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัด
การทรัพยากรธรรมชาติ
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	100

	3.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม   และ
โบราณสถาน
	17
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	17
	100

	4.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	3
	75
	1
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	100

	5.  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
	7
	58.33
	5
	41.67
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12
	100

	6.  การพัฒนาด้าน
การเมือง   การบริหาร
	23
	85.19
	1
	3.70
	3
	11.11
	-
	-
	-
	-
	27
	100

	รวม
	67
	84.81
	9
	11.39
	3
	3.80
	-
	-
	-
	-
	79
	100
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5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี  2553
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	3,457,988.40
	39.61
	1,200,000.00
	18.52
	4,657,988.40
	30.63

	2.  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	-
	-
	129,000.00
	1.99
	129,000.00
	0.85

	3.  การพัฒนาด้านการศึกษา    ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน
	3,255,650.62
	37.29
	100,000.00
	1.54
	3,355,650.62
	22.06

	4.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว
	354,711.00
	4.06
	-
	-
	354,711.00
	2.33

	5.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	941,400.00
	10.78
	1,056,084.67
	16.30
	1,997,484.67
	13.13

	6.  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร
	720,804.00
	8.26
	3,995,500.00
	61.65
	4,716,304.00
	31.00

	รวม
	8,730,544.02
	100
	6,480,584.67
	100
	15,211,138.69
	100


หมายเหตุ  :   การเบิกจ่ายงบประมาณเบิกตัดปีโครงการปี 2551   ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2551

	
	งบปกติ
	เงินสะสม

	5.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     (1) โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนายสิทธิ์ - ท่าเรือ  หมู่ที่ 6
     (2) โครงการก่อสร้างขุดคู/ท่อระบายน้ำคสล.สายบ้านควน  หมู่ที่ 7
     (3) โครงการก่อสร้างขุดคู/ท่อระบายน้ำคสล.สายบ้านควนล้ำเพชร  
            หมู่ที่ 9
     (4)  โครงการปรับภูมิทัศน์และปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หมู่ที่ 4
	80,500.29
476,763.24
671,904.65

	1,902,300.00

	รวม
	1,229,168.18
	1,902,300.00
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ส่วนที่ 3   ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจำปี  2553
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจำปี  2553
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1.  โครงการหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ
งวดที่ 1 :

- เดือนตุลาคม  2552  ผู้สูงอายุจำนวน  583  คนๆ ละ  500  บาท/เดือน  เป็นเงิน  291,500.-  บาท
- เดือนพฤศจิกายน  2552  ผู้สูงอายุจำนวน 582  คนๆ ละ  500  บาท/เดือน  เป็นเงิน  291,000.-  บาท
- เดือนธันวาคม  2552  ผู้สูงอายุจำนวน  582 คนๆ 
ละ  500  บาท/เดือน  เป็นเงิน  291,000.-  บาท
- เดือนมกราคม  2553  ผู้สูงอายุจำนวน  582 คนๆ 
ละ  500  บาท/เดือน  เป็นเงิน  291,000.-  บาท
- เดือนกุมภาพันธ์  2553  ผู้สูงอายุจำนวน  581  คนๆ ละ  500  บาท/เดือน  เป็นเงิน  290,500.-  บาท
- เดือนมีนาคม  2553  ผู้สูงอายุจำนวน  580  คนๆ ละ  500  บาท/เดือน  เป็นเงิน  290,000.-  บาท
งวดที่ 2 :

- เดือนเมษายน  2553  ผู้สูงอายุจำนวน  578  คนๆ ละ  500  บาท/เดือน  เป็นเงิน  289,000.-  บาท
- เดือนพฤษภาคม  2553  ผู้สูงอายุจำนวน 578  คนๆ ละ  500  บาท/เดือน  เป็นเงิน  289,000.-  บาท
- เดือนมิถุนายน  2553  ผู้สูงอายุจำนวน  578 คนๆ ละ  500  บาท/เดือน  เป็นเงิน  289,000.-  บาท

	(
(

	-
-
	-
-
	1,767,000.00
883,500.00
	1,745,000.00
867,000.00
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	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1.  โครงการหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ
งวดที่ 3 :

- เดือนกรกฎาคม  2553  ผู้สูงอายุจำนวน  578  คนๆ ละ  500  บาท/เดือน  เป็นเงิน  289,000.-  บาท
- เดือนสิงหาคม  2553  ผู้สูงอายุจำนวน 577  คนๆ ละ  500  บาท/เดือน  เป็นเงิน  288,500.-  บาท
- เดือนกันยายน  2553  ผู้สูงอายุจำนวน  571 คนๆ 
ละ  500  บาท/เดือน  เป็นเงิน  285,500.-  บาท
	(

	-

	-

	883,500.00

	863,000.00


	รวม
	
	
	
	3,534,000.00
	3,475,000.00

	2. โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์
เพื่อสร้างสังคมไทยเป็นสุข  หมู่ที่ 2
	(

	-
	-
	1,200,000.00
	-

	รวม
	2
	-
	-
	1,200,000.00
	-
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แบบที่ 3/1   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง :  แบบที่ 3/1    เป็นแบบติดตามตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้   และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.......................องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม......................................................
2.  วัน/เดือน/ปี   ที่รายงาน...........................................24  พฤศจิกายน  2553.................................................................
ส่วนที่ 2   ยุทธศาสตร์   และโครงการในปี  2553
3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน   (เฉพาะที่ได้รับอนุมัติให้ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติ
     งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553   และอนุมัติให้จ่ายจากเงินจ่ายขาดเงินสะสม)  และจำนวน 
     โครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฎอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	18
	18

	2.  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	1
	1

	3.  การพัฒนาด้านการศึกษา   ศาสนา   ศิลปวัฒนธรรมและ
    โบราณสถาน
	17
	17

	4.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	4
	4

	5.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	12
	12

	6.  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร
	27
	24

	รวม
	79
	76
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ส่วนที่ 3   ผลการดำเนินงาน
4.  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
     หน่วยวัด :  ระดับความพึงพอใจ   มีค่าเป็นร้อยละ
     ความถี่ในการวัด :  ปีละ  1  ครั้ง
     แหล่งข้อมูล :  จากผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นที่อบต. ท่าข้าม   จำนวน  100  คน
     เกณฑ์การประเมินระดับความพึงพอใจต่อการบริการ   ดังนี้
    
คะแนนเฉลี่ย   1.34 - 2.00   กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์  ระดับความพึงพอใจมาก
    
คะแนนเฉลี่ย   0.67 - 1.33   กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์  ระดับความพึงพอใจปานกลาง


คะแนนเฉลี่ย   0.00 - 0.66   กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์  ระดับความพึงพอใจน้อย
     ตารางที่ 1  
    ความถี่ร้อยละ  ของข้อมูลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม

	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	26
(26.0)
	68
(68.0)
	6
(6.0)

	2.  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	24
(24.0)
	68
(68.0)
	8
(8.0)

	3.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	23
(23.0)
	67
(67.0)
	10
(10.0)

	4.  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	19
(19.0)
	73
(73.0)
	8
(8.0)

	5.  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	22
(22.0)
	71
(71.0)
	7
(7.0)

	6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	22
(22.0)
	69
(69.0)
	9
(9.0)

	7.  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	20
(20.0)
	70
70.0)
	10
(10.0)

	8.  การแก้ไขปัญหา   และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	18
(18.0)
	67
(67.0)
	15
(15.0)

	9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	21
(21.0)
	74
(74.0)
	5
(5.0)
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            ตารางที่ 2
สรุประดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม   ในภาพรวม
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
	ระดับ

	1.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	1.20
	ปานกลาง

	2.  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	1.16
	ปานกลาง

	3.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	1.13
	ปานกลาง

	4.  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	1.11
	ปานกลาง

	5.  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	1.15
	ปานกลาง

	6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	1.13
	ปานกลาง

	7.  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	1.10
	ปานกลาง

	8.  การแก้ไขปัญหา   และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	1.03
	ปานกลาง

	9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	1.16
	ปานกลาง

	ในภาพรวม
	1.13
	ปานกลาง



จากตารางที่ 1 - 2  ระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามในภาพรวม
พบว่า

ประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนตำบลท่าข้ามในภาพรวม   อยู่
ในระดับปานกลาง    เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า   อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
ความพึงพอใจ อันดับ 1   คือ  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
                        อันดับ 2   คือ  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม และ
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม  
                                     อันดับ 3   คือ  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
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5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
     หน่วยวัด :  คะแนนความพึงพอใจ  0 - 10  คะแนน
     ความถี่ในการวัด :  ปีละ  1  ครั้ง
     แหล่งข้อมูล :  เก็บข้อมูลจากประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม   จำนวน  100  คน
     เกณฑ์การประเมินระดับความพึงพอใจต่อการบริการ   ดังนี้
    
คะแนนเฉลี่ย   6.67 - 10.00   กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์  ระดับความพึงพอใจมาก
    
คะแนนเฉลี่ย   3.34 -   6.66   กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์  ระดับความพึงพอใจปานกลาง


คะแนนเฉลี่ย   0.00 -   3.33   กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์  ระดับความพึงพอใจน้อย
    ตารางที่ 3

    ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
     1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน)
	ระดับ

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.44
	มาก

	2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.31
	มาก

	3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.20
	มาก

	4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.28
	มาก

	5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.23
	มาก

	6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.29
	มาก

	7.  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.33
	มาก

	8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.35
	มาก

	ภาพรวม
	7.30
	มาก


จากตารางที่ 3   ระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนตำบลท่าข้าม  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม   อยู่ในระดับมาก   เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
อันดับ 1   คือ   การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
อันดับ 2   คือ   ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 
อันดับ 3   คือ   ผลการดำเนินงานโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น และ   
อันดับสุดท้าย  คือ  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
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  2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1. จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน
	หมู่บ้าน
	-
	9
	+9

	2. ช่วยเหลือผู้ประสบภัยแล้ง
	ครัวเรือน
	-
	256
	+256

	3. ช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย
	ครัวเรือน
	-
	54
	+54

	4. ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 2
	แห่ง
	-
	1
	+1

	5. ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้  และ
ผู้ด้อยโอกาส   ตามโครงการบ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้
องค์ราชัน  84  พรรษา
	ราย
	-
	7
	+7

	6. จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ :
- งบอบต. และงบจังหวัด
- โครงการหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ (งบรัฐบาล)
	คน
คน
	-
-
	234
583
	+234
+583

	7. ติดตั้งกระจก  2  เลนส์  หมู่ที่ 9
	แห่ง
	-
	1
	+1


     ตารางที่ 4
    ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
     1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน)
	ระดับ

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.41
	มาก

	2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.29
	มาก

	3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.10
	มาก

	4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.15
	มาก

	5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.22
	มาก

	6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.27
	มาก

	7.  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.30
	มาก

	8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.23
	มาก

	ภาพรวม
	7.25
	มาก
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จากตารางที่ 4   ระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนตำบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยู่ในระดับมาก    เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 
อันดับ 1  คือ  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
อันดับ 2  คือ  ผลการดำเนินงานโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
อันดับ 3  คือ  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม และ
อันดับสุดท้าย  คือ  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
  2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1. จัดซื้อถังขยะ
	ถัง
	-
	200
	+200


     ตารางที่ 5
    ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และโบราณสถาน
     1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน)
	ระดับ

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.62
	มาก

	2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.58
	มาก

	3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.47
	มาก

	4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.52
	มาก

	5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.48
	มาก

	6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.49
	มาก

	7.  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.44
	มาก

	8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	8.23
	มาก

	ภาพรวม
	7.60
	มาก
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จากตารางที่ 5  ระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนตำบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถานอยู่ในระดับมาก   เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 
อันดับ 1  คือ  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม  
อันดับ 2  คือ  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
อันดับ 3  คือ  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   และ
อันดับสุดท้าย  คือ  ผลการดำเนินงานโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น
  2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1. จำนวนเด็กเข้าพิธีสุนัตหมู่
	คน
	-
	57
	+57

	2. จำนวนอาสาสมัครปกป้องสถาบัน(อสป.) ที่ได้รับการฝึกอบรม
	คน
	-
	200
	+200


     ตารางที่ 6
    ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และการท่องเที่ยว
     1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน)
	ระดับ

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.47
	มาก

	2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.44
	มาก

	3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.40
	มาก

	4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.34
	มาก

	5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.34
	มาก

	6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.49
	มาก

	7.  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.32
	มาก

	8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.33
	มาก

	ภาพรวม
	7.39
	มาก
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จากตารางที่ 6  ระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนตำบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวอยู่ในระดับมาก   เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
อันดับ 1  คือ   การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด   
อันดับ 2  คือ   การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
อันดับ 3  คือ   การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   และ
อันดับสุดท้าย  คือ  ผลการดำเนินงานโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
  2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1. ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
    1)  กลุ่มเรือเบ็ดบ้านหยงสตาร์  หมู่ที่ 2
    2)  กลุ่มอวนปูบ้านพิกุลทอง  หมู่ที่ 3
    3)  กลุ่มอวนปู 2010  หมู่ที่ 7
	กลุ่ม
	-
	3
	+3


     ตารางที่ 7
    ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน)
	ระดับ

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.46
	มาก

	2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.46
	มาก

	3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.39
	มาก

	4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.30
	มาก

	5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.28
	มาก

	6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.41
	มาก

	7.  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.51
	มาก

	8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	8.07
	มาก

	ภาพรวม
	7.49
	มาก
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จากตารางที่ 7   ระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนตำบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานอยู่ในระดับมาก    เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
อันดับ 1   คือ   ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม  
อันดับ 2   คือ   ผลการดำเนินงานโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
อันดับ 3   คือ   การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม และ การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   และ
อันดับสุดท้าย  คือ   ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
  2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1. ถมดินเพื่อก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์
	แห่ง
	-
	1
	+1

	2. ก่อสร้างถนนลาดยางสายบ้านกลาง  ระยะที่ 2
	สาย
	-
	1
	+1

	3. บุกเบิกถนนสายขุนดับจิตร-แหลมหยงสตาร์ หมู่ที่ 4
	สาย
	-
	1
	+1

	4. บุกเบิกถนนสายบ้านนายป๋องพร้อมวางท่อ หมู่ที่ 5
	สาย
	-
	1
	+1

	5. บุกเบิกถนนสายซาเนี้ยวพร้อมวางท่อ  หมู่ที่ 5
	สาย
	-
	1
	+1

	6. ก่อสร้างถนนถมหินคลุกตลอดสาย  ถนนสายบ้านนายเกบ  หมู่ที่ 5
	สาย
	-
	1
	+1


     ตารางที่ 8
    ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการเมือง   การบริหาร
     1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน)
	ระดับ

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.56
	มาก

	2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.46
	มาก

	3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.37
	มาก

	4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.38
	มาก

	5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.46
	มาก

	6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.53
	มาก

	7.  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.54
	มาก

	8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.65
	มาก

	ภาพรวม
	7.49
	มาก
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จากตารางที่ 8  ระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนตำบลท่าข้าม ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารอยู่ในระดับมาก   เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
อันดับ 1   คือ   ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม  
อันดับ 2   คือ   การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
อันดับ 3   คือ  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  และ
อันดับสุดท้าย   คือ  ผลการดำเนินงานโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
  2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
	เครื่อง
	-
	2
	+2

	2. จัดซื้อเครื่องทำน้ำเย็น
	เครื่อง
	-
	1
	+1

	3. จัดซื้อเก้าอี้ทำงาน
	ตัว
	-
	2
	+2

	4. จัดซื้อกล้องถ่ายรูปดิจิตอล
	กล้อง
	-
	1
	+1

	5. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ประเภท PC
	เครื่อง
	-
	1
	+1

	6. จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ
	เครื่อง
	-
	2
	+2

	7. จัดซื้อจอภาพคอมพิวเตอร์
	จอ
	-
	1
	+1

	8. จัดซื้อโทรทัศน์สี
	เครื่อง
	-
	1
	+1

	9. จัดซื้อเครื่องเล่นดีวีดี
	เครื่อง
	-
	1
	+1

	10. จัดซื้อเครื่องรับสัญญาณดาวเทียม
	เครื่อง
	-
	1
	+1

	11. จัดจ้างทำบอร์ดทำเนียบบุคคล
	บอร์ด
	-
	1
	+1

	12. จัดจ้างทำป้ายที่ทำการอบต.ท่าข้าม
	ป้าย
	-
	1
	+1

	13. จัดจ้างทำพระบรมฉายาลักษณ์พร้อมกรอบหลุยส์
ไฟเบอร์
	ชุด
	-
	2
	+2

	14. จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร
	ตู้
	-
	11
	+11

	15. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค
	เครื่อง
	-
	4
	+4

	16. จัดซื้อเครื่องปรินส์เตอร์
	เครื่อง
	-
	4
	+4

	17. จัดซื้อรถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบอัดท้าย
	คัน
	
	1
	+1

	18. จัดซื้อรถยนต์บรรทุกติดเครนพร้อมกระเช้า
ซ่อมไฟฟ้า
	คัน
	-
	1
	+1
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    ตารางที่ 9
     สรุประดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  รวมทุกยุทธศาสตร์
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน)
	ระดับ

	1.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	7.30
	มาก

	2.  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	7.25
	มาก

	3.  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน
	7.60
	มาก

	4.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	7.39
	มาก

	5.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	7.49
	มาก

	6.  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร
	7.49
	มาก

	รวมทุกยุทธศาสตร์
	7.42
	มาก


จากตารางที่ 9  ระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนตำบลท่าข้าม   รวมทุกยุทธศาสตร์อยู่ในระดับมาก    เมื่อพิจารณารายยุทธศาสตร์ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกยุทธศาสตร์  
อันดับ 1   คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน 
อันดับ 2   คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร   และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
อันดับ 3   คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว และ
อันดับสุดท้าย   คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ส่วนที่ 3   ข้อเสนอแนะ

1. การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อมูล มีส่วนร่วมในโครงการต่างๆ และแสดงความคิดเห็นต่างๆ

2. อบต. ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการอย่างเสมอภาค และให้มีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง
              3. ควรมีการกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาอบายมุขภายในหมู่บ้าน

4. ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ อบต. ควรออกเยี่ยมประชาชนในพื้นที่ทุกหมู่บ้าน  เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ในการเสนอปัญหาต่างๆของแต่ละชุมชน
5. ควรพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ได้แก่   การพัฒนาถนน   ไฟฟ้าบนถนน   การจัดการขยะ 
              6. ควรพัฒนา 2 ข้างทางแต่ละหมู่บ้าน   โดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวแหลมหยงสตาร์
              7. อบต.ควรให้ความสำคัญกับการศึกษา   และการเป็นอยู่ของประชาชนให้มาก
 
8. อบต. ควรช่วยเหลือ  ดูแลคนพิการ  เด็กกำพร้า  คนชรา  และจัดอบรมส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี  ช่วยเหลือ
เด็กกำพร้า   และผู้ด้อยโอกาส

9. เสนอให้มีการประชุมกับหน่วยงานปีละ 3 ครั้ง 

10. การจัดตั้งกองทุนต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน 
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บทสรุป
 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าข้าม  
ผลการประเมิน         พบว่าประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าข้ามในภาพรวม   อยู่ในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ โดย
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม   รวมทุกยุทธศาสตร์
อยู่ในระดับมาก   เมื่อพิจารณารายยุทธศาสตร์พบว่า อยู่ในระดับมากทุกยุทธศาสตร์  
อันดับ 1  คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา   ศาสนา   ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน 
อันดับ 2  คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง   การบริหาร      และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
อันดับ 3  คือ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว และ
อันดับสุดท้าย คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
เมื่อพิจารณารายยุทธศาสตร์   พบว่า  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   อยู่ในระดับมาก    เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า   อยู่ในระดับมากทุกข้อ    อันดับ 1   คือ 
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า   อยู่ในระดับมากทุกข้อ   อันดับ 1  คือ  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   อยู่ในระดับมาก     เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า   อยู่ในระดับมากทุกข้อ   อันดับ 1  คือ   การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด   
          
ข้อเสนอแนะ  อบต.   ควรเปิดการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อมูล  มีส่วนร่วมในโครงการต่างๆ   และแสดงความคิดเห็นต่างๆ  ให้มีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  กำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาอบายมุขภายในหมู่บ้าน    ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ อบต.  ควรออกเยี่ยมประชาชนในพื้นที่ทุกหมู่บ้าน      เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน   ในการเสนอปัญหาต่างๆ  ของแต่ละชุมชน   และการจัดตั้งกองทุนต่าง ๆ     เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน 
((((((
ภาคผนวก
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม


ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม            ขอแถลงยุทธศาสตร์เชิงนโยบายการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม   เมื่อวันที่   20   ตุลาคม  พ.ศ. 2552
ไว้ดังนี้

กราบเรียน    ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม   ที่เคารพ    และท่านสมาชิกสภา  
ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดตรัง   ได้มีหนังสือที่   ลต. (ตง)0700 / 21573  ลงวันที่  7  ตุลาคม  2552    เรื่อง การประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     (ตามมติการประชุมคณะกรรมการการเลือกตั้ง    ครั้งที่  111/2552    เมื่อวันที่  2  ตุลาคม  2552)     รับรองข้าพเจ้านายประทีป    ยอดศรี   เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม   ซึ่งตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ. 2547      (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5  พ.ศ. 2546  มาตรา 48/2       มีผลให้ข้าพเจ้า
ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม    ตั้งแต่วันที่   6  กันยายน  2552   นั้น

เพื่อให้การบริหารราชการในอำนาจหน้าที่ของกระผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าข้าม     ได้บรรลุถึงภารกิจตามนโยบายที่ได้ให้ไว้ต่อพี่น้องประชาชนและเพื่อให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537   (แก้ไขฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546   ข้อ 48/5    ที่กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลภายใน  30  วันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง  ก่อนเข้ารับหน้าที่    กระผมจึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ที่เคารพ   และท่านสมาชิกสภา   ผู้ทรงเกียรติ
ทุกท่าน
ความเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ   สังคม    การเมือง    เทคโนโลยีในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา  ได้ส่งผลทำให้สังคมเกือบทุกแห่งได้เผชิญกับปัญหามากมายหลายประการ    จำเป็นต้องสร้างปฏิกิริยาสนองตอบต่อสภาวะโลกาภิวัตน์และปัญหาการขาดประสิทธิผลของการบริหารราชการสร้างการเปลี่ยนแปลงทางด้านกระบวนทัศน์  รูปแบบและวิธีการบริหารงานของหน่วยงาน      ไปสู่รูปแบบการบริหารราชการแผ่นดินแนวใหม่     ( New  public  administration  model )  ที่เรียกว่าการบริหารจัดการงานของรัฐตามหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  อัน    เป็นรูปแบบแนวทางในการบริหารจัดการงานที่ได้มีการผสมผสานหลักการ กรอบความคิดหลาย ๆ      ประการเข้าไว้ด้วยกัน     ได้แก่     การนำแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์สมัยใหม่      แนวคิดการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่แนวคิดทางรัฐศาสตร์ร่วมสมัย            และการดำเนินการตามหลักกฎหมายมหาชนและแนวพระราชดำริขององค์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว    รัชกาลที่ 9       ว่าด้วยเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทาง            ซึ่งกระผมได้นำมาเป็นหลักใน
การบริหารราชการ   โดยมีหลักการ   ดังนี้
1.  แยกบทบาทที่ชัดเจนระหว่างข้าราชการฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจำ      โดยการแยกบทบาทออกจากกันอย่างชัดเจนระหว่างบทบาทของข้าราชการฝ่ายการเมือง        และข้าราชการฝ่ายประจำ      ข้าราชการฝ่ายการเมืองจะเป็นผู้กำหนดนโยบายและวางยุทธศาสตร์หลักทางการบริหารให้ข้าราชการฝ่ายประจำ   เป็นผู้นำนโยบายและยุทธศาสตร์ดังกล่าวไปปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
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2.  การเพิ่มบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและภาคประชาสังคม          ในการทำงานของ
ภาคราชการ  ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง  จัดให้มีกลไกรูปแบบทางสังคมการเมืองรวมทั้งส่งเสริมจัดให้มีกลไกเครื่องมือสำหรับปรับเปลี่ยนขยายตัวรูปแบบของความสัมพันธ์เชิงอำนาจระหว่างภาคราชการ  องค์กรเอกชนและภาคประชาสังคม    ให้เป็นรูปแบบความสัมพันธ์ในแนวนอน   โดยมีการเปิดให้ระบบองค์กรเอกชนและภาคประชาสังคมเข้ามีบทบาทส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  แทนองค์การภาคราชการมากขึ้นและมีการถ่วงดุลอำนาจ  มีการตรวจ
สอบการทำงาน   การใช้อำนาจขององค์การภาคราชการ
3.  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์จากการมุ่งเน้นกฎ   ระเบียบมาเป็นการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์  ปัจจัย
ทางด้านการเมือง   การบริหาร     อันได้แก่       การพัฒนาการของสังคมการเมืองที่นำไปสู่การแยกบทบาทที่ชัดเจนระหว่างข้าราชการฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจำ            ตามกรอบแนวทางของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good  Governance)   โดยให้ความสำคัญเรื่องการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์    อันประกอบด้วยพัฒนาองค์การ   การพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน   การเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ   ตามแนวพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546

4.  การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์        ปรับเปลี่ยนระบบบริหารงานบุคคลให้
เป็นระบบที่เปิดกว้างมุ่งเน้นในเรื่องการพัฒนาขีดสมรรถนะ   (Competency)                การบริหารผลการปฏิบัติงาน  (Performance  Management )   การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานและการส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐมีความประพฤติ
ที่เหมาะสมมีความเป็นกลางทางการเมืองในการคุ้มครองระบบคุณธรรม        มีการเสริมพลังในการบริหารกำลังคน    และการเพิ่มความคล่องตัวในการเคลื่อนย้ายกำลังคนให้แก่ส่วนราชการที่เป็นหน่วยปฏิบัติ
5.  การพัฒนาระบบงบประมาณ      มุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์        การจัดการงบประมาณซึ่งเป็น
ระบบงานที่สำคัญอีกประการหนึ่ง ในการบริหารราชการจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนให้เป็นการจัดการงบประมาณมุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์     เพื่อจะได้สามารถส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงาน ส่วนราชการสามารถตอบสนองปัญหาในเชิงยุทธศาสตร์ขององค์กรได้อย่างรวดเร็ว      โดยจะต้องมีการเสริมพลังให้แก่ส่วนราชการหน่วยปฏิบัติมี
การพัฒนากระบวนการจัดสรรใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นทรัพยากรขององค์กรให้มีความโปร่งใส         และการแสดงภาระรับผิดชอบด้านผลงานอย่างเป็นรูปธรรม      เน้นความรับผิดชอบ (Accountability)  ของผู้บริหารต่อประชาชน  กล่าวคือ                   ผู้บริหารจะต้องแสดงให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนว่าองค์กรได้ใช้งบประมาณแผ่นดินอย่างมี
ประสิทธิภาพและได้ผลอย่างไร      โดยการแสดงถึงว่าได้มีผลงานอะไรบ้าง   ได้ให้บริการประชาชนในเรื่องใดบ้าง  ผลงานหรือบริการเหล่านั้นเป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต   ต่อการทำมาหากินของประชาชนอย่างไร    และองค์กรจะต้องสามารถอธิบายต่อประชาชนได้ว่ากิจกรรมที่ทำลงไปนั้น          เป็นการใช้เงินภาษีประชาชนอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประสิทธิผลและคุ้มค่า
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ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม   ที่เคารพ   และท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติ 
ทุกท่าน
บัดนี้      กระผมได้กำหนดนโยบายเพื่อใช้ในการบริหารราชการภายใต้กรอบกฎหมาย         ซึ่งเป็น
แนวนโยบายที่กระผมได้ให้ไว้ต่อพี่น้องประชาชนชาวตำบลท่าข้าม             โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของพี่น้อง  ประชาชนท้องถิ่นจะพัฒนาได้อย่างถูกทิศทางคนในชุมชนจะต้องมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาสาเหตุของปัญหา      และแนวทางแก้ไขพร้อมกับการตรวจสอบ     ติดตาม       ผลการดำเนินงานขององค์กรตามที่พี่น้องประชาชนชาว
ตำบลท่าข้าม   ได้ให้ความไว้วางใจเลือกกระผมให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม     เพื่อนำนโยบายที่ได้เสนอต่อสายตาประชาชนชาวตำบลท่าข้าม    สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   นโยบายของกระผมได้กำหนดขึ้น             โดยยึดมั่นในหลักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย    กฎ   ข้อบังคับ   ระเบียบแบบแผนของทางราชการที่ใช้ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  อันได้แก่   พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5)   พ.ศ. 2546        พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542   ประกอบกับกฎข้อบังคับ   ระเบียบปฏิบัติและหนังสือสั่งการ  จากทุกกระทรวง   ทบวง   กรม   ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ   ดังต่อไปนี้
(  ข้อ  1.  นโยบายเร่งด่วน
                        1.  เน้นการบริหารแบบประชาชนมีส่วนร่วม   โดยคัดเลือกที่ปรึกษาหมู่บ้านละ   2 - 4  คน    เข้ามา
เป็นคณะที่ปรึกษา   เพื่อคัดเลือกกลั่นกรอง   ตรวจสอบโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ
2.  กำหนดให้ระบบงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม   เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ   ด้วยความถูกต้องเรียบร้อยและรวดเร็ว
3.  จัดหาสถานที่ที่เหมาะสมเพื่อก่อสร้างอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
4.  บริหารงบประมาณโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
5.  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา  กีฬานันทนาการ   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.  สนับสนุนการดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุ   คนพิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
7.  ส่งเสริมอาชีพเยาวชน  ชาย - หญิง   และกลุ่มหมู่บ้าน กลุ่มอาชีพต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
8.  บริหารจัดการ   การกระจายงบประมาณอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมด้วยความประหยัด  โปร่งใส    ตรวจสอบได้และมีการติดตามประเมินผลเชิงระบบ
9.  จัดทำผังเมืองรวม
(  ข้อ  2.   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
1.  สนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวให้มีส่วนร่วมสร้างความเข้มเข็งของสังคม
2.  สนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ   คนพิการ   ผู้ป่วยเรื้อรัง   และผู้ด้อยโอกาส
อย่างเป็นธรรม
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3.  สนับสนุนให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจการงานสาธารณสุขมูลฐาน       การป้องกันโรค  
การป้องกันยาเสพติด    การออกกำลังกายอย่างถ้วนหน้า
4.  สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมผู้นำอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและอาสาสมัครอื่น
ตามความเหมาะสม
5.  สนับสนุนให้มีการก่อสร้างสนามกีฬา  ลานกีฬา  จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา  จัดหาอุปกรณ์กีฬา  
และจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อยกมาตรฐานการกีฬาของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
6.  สนับสนุนให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์     ในพื้นที่สาธารณะเพื่อเป็นสถานที่ออกกำลังกายและ
พักผ่อนหย่อนใจและอื่นๆ  ตามสมควร
(  ข้อ  3.   ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

1.  สนับสนุนให้มีการจัดตั้งองค์กรและการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์    พิทักษ์  
รักษาและการเฝ้าระวังทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ให้เกิดความคุ้มค่าและใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
2.  สนับสนุนให้มีการฝึกอบรม   เสริมสร้างความรู้   และทำกิจกรรมร่วมกันเพื่อสร้างจิตสำนึกและตระหนัก   ถึงคุณค่าประโยชน์ของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ทั้งระดับ  อนุชน   เยาวชนและประชาชนทั่วไป  ให้เกิดความเข้มแข็งและทรงคุณค่า
3.  สนับสนุนให้มีการบำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรทั้งระบบ     ให้เกิดความสมดุลทางธรรมชาติ   และ
เป็นแหล่ง   เรียนรู้ทางธรรมชาติที่สวยงาม

4.  สนับสนุนให้มีการบริหารจัดการกำหนดเขตการจัดตั้งป่าชุมชน
5.  สนับสนุนให้มีการจัดวางระบบการจัดเก็บขยะ        และการให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การแปรสภาพขยะให้เป็นรายได้
6.  สนับสนุนให้ประชาชน     ผู้ประกอบการ         และหน่วยงานรับผิดชอบร่วมกันค้นหาแนวทาง
การควบคุมมลพิษ   ผู้ประกอบการอยู่ได้  ชุมชนอยู่ได้
(  ข้อ  4.   ด้านการพัฒนาการศึกษา   ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน
1.  สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์คอมพิวเตอร์ชุมชนเพื่อเป็นการพัฒนาสื่อการสอนและการเรียนรู้
สู่ชุมชน
2.  สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้เป็นศูนย์น่าอยู่   ได้มาตรฐานและบริการครบครัน
3.  สนับสนุนการเรียนการสอน    หลักสูตรการศึกษา    กิจกรรมและนันทนาการในสถานศึกษาให้สอดคล้อง   และเป็นไปตามความต้องการของชุมชน
4.  สนับสนุนให้เด็กได้รับอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)   อย่างเพียงพอกับความต้องการทั้ง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
5.  สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนศาสนาอิสลามในมัสยิดในช่วงวันเสาร์ -  อาทิตย์และปิดภาคเรียน
6.  สนับสนุนให้ทุกหมู่บ้านได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง    อันได้แก่       หอกระจายข่าว   หนังสือพิมพ์   วารสาร   ป้ายประชาสัมพันธ์   ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
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7.  สนับสนุนให้มีพิพิธภัณฑ์ประจำตำบล    เพื่อเป็นแหล่งรวมมรดกทางวัฒนธรรมและประเพณี
อันดีงามของท้องถิ่น
8.  สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการแสดงออกซึ่งเอกลักษณ์    ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นดั่งเดิม
9.  สนับสนุนให้มีการอนุรักษ์และบูรณะโบราณสถาน   โบราณวัตถุ    ให้เป็นที่รู้จักและศึกษา
ค้นคว้าประวัติ   ความเป็นมาของคนในตำบล
10.  สนับสนุนและเร่งรัดฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อนำมาใช้กับวิถีชีวิตชุมชน
(  ข้อ  5.   ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
1.  สนับสนุนให้มีการจัดตั้งสภาอาชีพ  เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ช่วยเหลือและฟื้นฟูอาชีพด้านการเกษตร  การประมง   ให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพในการสร้างเสริมรายได้และบริหารจัดการอย่างยั่งยืน
2.  สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม    องค์กรอาชีพ    องค์กรการเงินและองค์กรอื่น ๆ      เข้ามารวมเป็นเครือข่ายบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อสร้างระบบและแนวทางการแก้ปัญหาความยากจนให้บรรลุเป้าหมาย
3.  สนับสนุนให้มีการดำเนินการลงทุนเชิงพาณิชย์  เพื่อการช่วยเหลือประชาชนประหยัดรายจ่ายในอนาคต
4.  สนับสนุนให้มีการฝึกอาชีพที่เอื้อและเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และทรัพยากร     เพื่อการผลิตผลิตภัณฑ์   สินค้า  OTOP  และยกระดับสินค้าให้ได้มาตรฐาน
5.  สนับสนุนให้มีการจัดการ  ปรับภูมิทัศน์ พัฒนาทรัพยากรพื้นที่ชายฝั่ง ป่าชายเลน   ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
6.  สนับสนุนให้ประชาชน    ชุมชน   ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงด้านการบริการท่องเที่ยว   การดูแล รักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือ
7.  สนับสนุนให้มีการสร้างศูนย์บริการข้อมูลการท่องเที่ยวและสถานที่จำหน่ายสินค้า  OTOP สนับสนุนให้มี  การอบรมมัคคุเทศก์และจัดทำกิจกรรมและการใช้สื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
(  ข้อ  6.   ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร
1.  สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนแม่บทชุมชนและการจัดเวทีการมีส่วนร่วมของชุมชน     ทุกระดับ
                       2.   สนับสนุนให้มีการบริหารตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล   
มีความโปร่งใส   ยุติธรรม   ตรวจสอบได้และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทุกขั้นตอน   ตลอดจนการให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าข้าม    เป็นสถานที่ให้บริการและเป็นที่พึ่งยามมีปัญหา
3.  สนับสนุนและปรับปรุงการพัฒนาเครื่องมือ     เครื่องใช้      ภูมิทัศน์และการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร   ให้ขับเคลื่อนไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่องค์กรและชุมชน
4.   สนับสนุนให้มีการจัดเก็บรายได้    การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     การลงทุนเชิงพาณิชย์    เพื่อพัฒนารายได้ให้มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม
5.   สนับสนุนให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารในระดับตำบลเป็นศูนย์รวมเอกสารสิ่งพิมพ์   อินเตอร์เน็ตตำบล 
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6.   สนับสนุนให้มีการจัดซื้อ  รถดับเพลิง  ครุภัณฑ์   อุปกรณ์  เครื่องมือต่างๆ ที่ทันสมัยไว้ป้องกันภัยในยามฉุกเฉิน
7.   สนับสนุนให้มีการจัดซื้อที่ดิน   เพื่อจัดสร้างหรือดำเนินการกิจการสาธารณะประโยชน์ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลและภารกิจถ่ายโอน
8.   สนับสนุนให้มีการอบรม   ทัศนศึกษาดูงาน   ทั้งในระดับผู้บริหาร   สมาชิกอบต.   พนักงาน    ลูกจ้างและผู้นำชุมชน
9.  สนับสนุนให้มีการจัดซื้อ   รถกระเช้า   รถบริการ   และอุปกรณ์อำนวยความสะดวกที่จำเป็น
ต้องใช้ในงานไฟฟ้าและถนน    และงานอื่นๆ  ตามความจำเป็น
(  ข้อ  7.   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.  สนับสนุนให้มีการจัดหาครุภัณฑ์   และวัสดุ   ที่อำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐานทุกหมู่บ้าน   เน้นที่มัสยิดและสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการชุมชน
2.  สนับสนุนให้มีการบุกเบิก   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ถนน  อาคาร  สะพาน  ทางเท้า    
คูระบายน้ำ   พนังกั้นน้ำ   การขุดลอกคลอง   ห้วย   หนอง   บึง   ท่าเทียบเรือและทรัพย์สินสาธารณะ     โดย
เฉพาะถนนสายหลักของชุมชนจะต้องเป็นถนนลาดยางหรือคอนกรีตเสริมเหล็ก  ให้ครบทุกสาย
3.  สนับสนุนให้มีการเพิ่มเติมและขยายเขตการบริหารด้านสาธารณูปโภคให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน   และทุกพื้นที่    ตลอดจนการดำเนินการเพื่อกิจการสาธารณะ
4.  สนับสนุนให้มีการจัดหา   ก่อสร้าง   ปรับปรุง   ซ่อมแซม   อุปกรณ์กักเก็บน้ำ                 บ่อน้ำสาธารณะ  แหล่งน้ำธรรมชาติและระบบประปา    เพื่อให้ราษฎรได้มีน้ำกินน้ำใช้ตลอดฤดูกาล
ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  ที่เคารพ  และท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติ  ทุกท่าน
นโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามไปแล้วนั้น     ได้ตั้งอยู่บนพื้นฐาน
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวตำบลท่าข้าม    โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี     และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริการส่วนตำบลท่าข้าม   การจัดทำงบประมาณ   การจัดซื้อ    จัดจ้าง    การตรวจสอบ    การประเมินผลการปฏิบัติงาน     และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร     ตามที่กฎหมายกำหนดทุกประการ      ลำพังตัวกระผมหรือคณะผู้บริหารเพียงฝ่ายเดียวคงไม่สามารถบันดาลให้นโยบายที่กระผมได้แถลงไว้ต่อสภาอันทรงเกียรติในวันนี้  ประสบความสำเร็จลุล่วงได้อย่างแน่นอน   หากไม่ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายนิติบัญญัติ   คือ    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามทุกท่าน    ที่มาประชุมพร้อมกันอยู่  ณ  ที่นี้    ซึ่งท่านทั้งหลายได้รับฉันทานุมัติจากพี่น้องประชาชนแต่ละเขตเลือกตั้งให้เข้ามาเป็นตัวแทนเพื่อออกข้อบัญญัติและผลักดันงบประมาณเพื่อใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นของเรา       กระผมเชื่อเหลือเกินว่าการที่พี่น้องประชาชนเลือกท่านทั้งหลาย       และเลือกกระผมเข้ามาทำหน้าที่ในฐานะตัวแทนในครั้งนี้        จะเป็นเครื่องยืนยันได้เป็นอย่างดีว่าเรามีนโยบายและเป้าหมายในการทำงานที่ตรงกัน  
 

สุดท้ายนี้  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารของกระผมจะได้
รับการสนับสนุนและร่วมมือร่วมใจจากทุกท่านเป็นอย่างดีในการที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธิ์
ผลสูงสุด   นั่นคือ    ประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนชาวตำบลท่าข้ามทุกคน    ขอบคุณครับ                                    
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รายละเอียดโครงการต่างๆ  ปี 2553
	โครงการที่เสร็จ

	ที่
	ชื่อโครงการ
	งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณ
ที่เหลือ
(บาท)
	หมายเหตุ

	1.
	โครงการอุดหนุนองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง
ตามโครงการก่อสร้างถนนคสล. สายข้างโรงเรียนบ้านหยงสตาร์  หมู่ที่ 3
	446,400
	446,400
	-
	

	2.
	โครงการถมดินเพื่อก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์
เพื่อสร้างสังคมไทยเป็นสุข  หมู่ที่ 2
	495,000
	495,000
	-
	

	3.
	โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์เพื่อสร้างสังคมไทยเป็นสุข  หมู่ที่ 2
	1,200,000
	1,200,000
	-
	เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ

	4.
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายบ้านกลาง  
ระยะที่ 2  หมู่ที่ 5
	2,085,167
	2,080,000
	5,167
	เงินอุดหนุนทั่วไปภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555

	5.
	โครงการบุกเบิกถนนสายขุนดับจิตร -  แหลม
หยงสตาร์  หมู่ที่ 4
	483,000
	451,000
	32,000
	จ่ายขาดเงินสะสม ปี 2553

	6.
	โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนายป๋องพร้อม
วางท่อ  หมู่ที่ 5
	173,000
	159,200
	14,000
	

	7.
	โครงการบุกเบิกถนนสายซาเนี้ยวพร้อมวางท่อ  หมู่ที่ 5
	173,000
	159,200
	14,000
	

	8.
	โครงการปรับปรุงถนนถมหินคลุกตลอดสาย  ถนนสายบ้านนายเกบ  หมู่ที่ 5
	85,000
	84,900
	100
	

	9.
	โครงการซ่อมแซมถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ำ  ทางเท้า  หมู่ที่ 1 - 9
งวดที่ 1 :  คิดเป็นงบประมาณ  269,600  บาท
1.  ซ่อมแซมปรับถมดินลูกรังสายควนขุนรงค์ 
     หมู่ที่ 1
2.  ซ่อมแซมท่อระบายน้ำสายพนังกั้นน้ำเค็ม 
     หมู่ที่ 3
3.  ซ่อมแซมปรับถมดินลูกรังถนนสายเสถียรอุทิศ
     หมู่ที่ 9
	401,895
	201,784.67
	200,110.33
	จ่ายขาดเงินสะสม ปี 2553
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	โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ

	ที่
	ชื่อโครงการ
	งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)
	งบประมาณ
ที่ทำสัญญา
(บาท)
	งบประมาณ
ที่เหลือ
(บาท)
	หมายเหตุ

	1.
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายข้างอาคารอเนกประสงค์  หมู่ที่ 5
	616,000
	577,000
	616,000
	จ่ายขาดเงินสะสม
ปี 2553

	2.
	โครงการก่อสร้างอาคารซ่อมเรือ  หมู่ที่ 7
	700,000
	437,000
	263,000
	

	3.
	โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายบ้านนายอุทัย  
หมู่ที่ 9
	300,000
	259,000
	300,000
	

	4.
	โครงการซ่อมแซมถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ำ  ทางเท้า  หมู่ที่ 1 - 9
งวดที่ 2 :

1.  ซ่อมแซมปรับถมดินลูกรังสายหลุมถ่าน -
     ทอนชะงู  หมู่ที่ 1
2.  ซ่อมแซมขุดวางท่อระบายน้ำสายบ้านกลาง
     หมู่ที่ 5
3.  ซ่อมแซมปรับถมดินลูกรังถนนสายบ้านโคก
     หมู่ที่ 6
4.  ซ่อมแซมปรับถมดินไหล่ทางถนนสายหลุมถ่าน
     หมู่ที่ 8

คิดเป็นงบประมาณ  269,600  บาท
งวดที่ 3 :

1.  ซ่อมแซมถนนสายขุนดับจิตร  หมู่ที่ 4
2.  ซ่อมแซมปรับถมดินลูกรังถนนสายทอนหาน - 
     ท่าตากแดด  หมู่ที่ 6
คิดเป็นงบประมาณ  808,800  บาท

	1,222,937
	1,078,400

	144,537

	จ่ายขาดเงินสะสม
ปี 2553
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	โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการจัดเตรียมเอกสาร

	ที่
	ชื่อโครงการ
	งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)
	งบประมาณ
ที่ทำสัญญา
(บาท)
	งบประมาณ
ที่เหลือ
(บาท)
	หมายเหตุ

	1.
	โครงการปรับปรุงที่ทำการอบต.

	524,000
	-
	524,000
	จ่ายขาดเงินสะสม
ปี 2553

	2.
	โครงการก่อสร้างขุดคู/ท่อระบายน้ำคสล. ถนนท่าเรือสายโรงพระ  หมู่ที่ 2
	545,000
	-
	545,000
	

	3.
	โครงการขยายเขตประปาสายซอยกลางบ้าน
หมู่ที่ 6
	418,000
	-
	418,000
	

	4.
	โครงการก่อสร้างส้วมสาธารณะในแหล่งท่องเที่ยว
หมู่ที่ 8
	178,000
	-
	178,000
	

	5.
	โครงการก่อสร้างศาลาที่พัก  หมู่ที่ 6  หมู่ที่ 7

	193,000
	-
	193,000
	



































