ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
…………………………


 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  มีความประสงค์รับสมัครพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550  ดังนี้
1. ประเภทของพนักงานจ้าง
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ     



จำนวน  4 ตำแหน่ง

       1. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 


จำนวน  1  อัตรา

       2. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
จำนวน  1  อัตรา

       3. ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา


                      
จำนวน  1  อัตรา

       4. ตำแหน่งผู้ช่วยช่างไฟฟ้า


                      
จำนวน  1  อัตรา

1.2 พนักงานจ้างทั่วไป      




จำนวน  2  ตำแหน่ง

      1. ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย

จำนวน  1  อัตรา

      2. ตำแหน่งยาม




 
จำนวน  1  อัตรา
2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
2.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ
          2.1.1. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
                       คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

                ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.อบต.  ก.พ. หรือ ก.ค.  รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  และมีความสามารถในการบันทึกข้อมูลภาษาไทยไม่น้อยกว่านาทีละ  42 คำ  และภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่านาทีละ 30 คำ 
                       ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
                      1.  มีความรู้ในการใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกข้อมูลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
                                 ในหน้าที่
                      2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
                          กฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

               3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่
                          การปฏิบัติหน้าที่

               4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

               5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
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                        หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
                             ช่วยปฏิบัติงานแยกประเภทเอกสารข้อมูลให้ตรงกับชนิดของบัตรที่ได้วางรูปไว้แล้ว  หรือให้ตรงกับกระดาษเทปหรือเทปแม่เหล็ก  หรือจานแม่เหล็กที่จำแนกไว้แล้ว  บันทึกข้อมูลลงในบัตร  หรือเทปหรือจานแม่เหล็กเพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์   โดยใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
    2.1.2. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
                      คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

              ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางด้านพละศึกษาหรือวิทยาศาสตร์การกีฬา
                      ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

               1. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในงานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
                                อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่
                      2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
                          กฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

               3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่
                          การปฏิบัติหน้าที่

               4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

                 5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ

                     หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

                        ช่วยปฏิบัติหน้าที่งานส่งเสริม  แนะนำการออกำลังกายของประชาชนภายในชุมชน  หมู่บ้านและตำบล  สอนกีฬาสากลขั้นพื้นฐานภายในชุมชน  หมู่บ้านและตำบล  จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาและนันทนาการ แนะนำและเผยแพร่  กฎ  กติกากีฬาสากล  และกีฬาพื้นฐาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                 2.1.3. ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา
                           คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
                           ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างก่อสร้าง  ช่างสำรวจ  ช่างโยธา  สถาปัตยกรรม  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมสำรวจ  เทคนิคสถาปัตยกรรม  หรือทางอื่นที่  ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
                     ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

            1. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
                         2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
                             กฎหมายกฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
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                         3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
                             ปฏิบัติงานในหน้าที่

            4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

            5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ

                   หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
                       ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบำรุงรักษาด้านช่างโยธา  การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา  เช่น  ถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ำ  ช่องน้ำ  อาคาร  อุโมงค์  เขื่อน  อาคารชลประทาน  อาคารการประปา  ท่าเทียบเรือ  สนามบิน  เป็นต้น  ช่วยปฏิบัติงานสำรวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น  สำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง  สำรวจและทดลองวัสดุ  สำรวจข้อมูลการจราจร  สำรวจทางอุทกวิทยา  สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา  คัดลอกแบบ  เขียนแบบ  คำนวณสามัญ  ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์  เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
               2.1.4. ตำแหน่งผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
                         คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
                         ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางไฟฟ้า  ช่างอิเลคโทรนิคส์ หรือทางอื่นที่  ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
                    ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

          1. มีความรู้ในงานช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
                         2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   
                             กฎหมายกฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
                         3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
                             ปฏิบัติงานในหน้าที่

            4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

            5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ

                   หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
                        ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ในการติดตั้ง  ประกอบ  ดัดแปลง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ซ่อมแซมเครื่องจักร  เครื่องมือเครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า  เบิกจ่าย  จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
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 2.2 พนักงานจ้างทั่วไป
                2.2.1. ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
                        คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
                             ได้รับประกาศนียบัตร  ม.6   ปวช. หรือเทียบเท่า  และมีความรู้ความความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
                        ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

                              ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยเกี่ยวกับอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้  ความคิด  ความประพฤติ  ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                 2.2.2. ตำแหน่งยาม
                         คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

                   ได้รับประกาศนียบัตรประถมศึกษาชั้นปี   6 (ป.6) และมีความรู้ความความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่  มีความรู้ในการต่อสู้ป้องกัน  และมีร่างกายแข็งแรง
                         ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

                             ปฏิบัติหน้าที่อยู่ยามเฝ้าสถานที่  ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการ  ความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่ดังกล่าว  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ระยะเวลาการจ้าง
     3.1. พนักงานจ้างตามภารกิจ   สัญญา 4 ปี
     3.2. พนักงานจ้างทั่วไป           สัญญา 1 ปี 
4. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ
    4.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

4.1.1. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
              ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  5,530 บาท

4.1.2. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  5,530 บาท

4.1.3. ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา                                            ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  5,530 บาท
            4.1.4. ตำแหน่งผู้ช่วยช่างไฟฟ้า                                           ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  5,530 บาท
     4.2 พนักงานจ้างทั่วไป  

4.2.1. ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ   4,880 บาท

4.2.2. ตำแหน่งยาม 
                                                   ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  4,880 บาท
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5. คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ      หรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดดังนี้
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(2) วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถิ่น
(7) ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษปรับสำหรับ
กระทำความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก    ปลดออก     หรือไล่ออกจากราชการ     รัฐวิสาหกิจ  หรือ            หน่วยงานอื่นของรัฐ  

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ      พนักงานหรือลุกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ      รัฐวิสาหกิจ    หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร      สอบสัมภาษณ์     100   คะแนน
7. เกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไขอื่น ๆ 
              การตัดสินว่าผู้ใดได้รับการเลือกสรรให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ

8. ระยะเวลารับสมัคร/วันเลือกสรร / สถานที่รับสมัคร
              ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่  15 – 25   พฤษภาคม 2550  ณ ที่ทำการ อบต.ท่าข้าม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ในวันเวลาราชการ (08.30–16.30 น.) โทรศัพท์  075- 288593  ติดตามรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ อบต.ท่าข้าม  www.takham.go.th
9. เอกสาร และหลักฐานการสมัครสอบ    

            1. รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด 1 นิ้ว   





จำนวน  2  รูป
   
2. สำเนาทะเบียนบ้าน  






จำนวน 1 ฉบับ
    
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  




จำนวน  1  ฉบับ
    
4. ใบรับรองแพทย์  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน   
                 นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย   





จำนวน  1  ฉบับ
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5.ประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียน อย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่า
                เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ  
จำนวน  1 ฉบับ  
            6. สำเนาใบรับรองผลการตรวจเลือกทหาร (สด.43)  หรือใบสำคัญเข้าบัญชี
                ทหารกองเกิน (สด.9)  






จำนวน 1  ฉบับ

            7. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)  เป็นต้น  
จำนวน 1 ฉบับ  
10. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
    
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ตำแหน่งละ  100   บาท
11. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร/วัน/เวลาและสถานที่เลือกสรร

- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรวันที่  30  พฤษภาคม 2550 ณ ที่ทำการ อบต.ท่าข้าม

- เลือกสรรวันที่  12  มิถุนายน  2550  เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ทำการ อบต.ท่าข้าม
12. การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
       
ประกาศผลผู้สอบแข่งขันได้  ในวันที่ 19  มิถุนายน  2550
13. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
     
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ เรียงตามลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  โดยให้บัญชีมีอายุ 1 ปี


ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.2550






 
   (นายยงยุทธ    ขาวดี)

                      


        

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
ใบสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
……………………………………

เลขที่………………………


ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัคร
ด้วยลายมือชื่อของตนเอง
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล   ท่าข้าม    จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังต่อไปนี้
1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………….………………….………สัญชาติไทย………...…..……

2. อายุถึงวันปิดรับสมัครไม่ต่ำกว่า 18 ปี  เกิดวันที่…เดือน….………….พ.ศ. …….(อายุ……ปี…….เดือน)

3. วุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที่สมัครคือ ได้รับประกาศนียบัตร/ปริญญา…………………………….…..

    สาขาหรือวิชาเอก…………………..โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ……………………....……..…..

    เมื่อวันที่…..……เดือน…………………..………พ.ศ.………..…ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม……………….…

4. ตำแหน่งที่สมัคร
  (    ) พนักงานจ้างตามภารกิจ

(     )  พนักงานจ้างทั่วไป


    ตำแหน่ง………………………………………………………………………………………….…………..

5. อาชีพปัจจุบัน ………………………………….……สถานที่ทำงาน……………………………..…………

6.วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับ คือ  ……..……..ความรู้ความสามารถพิเศษ……………..…………….

7. บัตรประจำตัวประชาชนเลขประจำตัว ……………….………………………………………………..……

   ออกให้ ณ จังหวัด………………………………………..………………………………………...………….

8. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่……….………หมู่ที่……..….ตรอก/ซอย………….……ถนน………..……………

    ตำบล…………………..……………อำเภอ……………………….จังหวัด……………….……...……….

    รหัสไปรษณีย์  ………………………………        โทร. ……………………………………………………

9. ชื่อบิดา…………………………………..…….……………...อาชีพ……………………………………….

    ชื่อมารดา………………………………….…………………..อาชีพ……………………………………….
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10. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ  ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม…………ฉบับ คือ

10.1 (   )  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ติดไว้ที่ใบสมัคร  จำนวน 1 รูป

10.2 (   )  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน 1 ฉบับ

10.3 (   )  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  1  ฉบับ

10.4 (   )  ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย  จำนวน 1 ฉบับ

10.5 (   )  สำเนาภาพถ่ายวุฒิบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียน   จำนวน 1 ฉบับ

10.6 (   )  เอกสารอื่น  จำนวน 1 ฉบับ

(หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรในครั้งนี้)

               ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วน  ตามประกาศรับสมัครฯ
ลงลายมือชื่อ……………………………………….ผู้สมัคร
        (………………………………………)

วันที่……….เดือน……………………..พ.ศ…………





ติดรูปถ่าย


ขนาด 1 นิ้ว


(ถ่ายไม่เกิน 1 ปี)





         ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน……..……....บาท      ไว้แล้ว   ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่………..…..เลขที่……………








ลงลายมือชื่อ……………………………..…..เจ้าหน้าที่รับสมัคร


…………………/………………../………………..





(    )  หลักฐานครบถ้วน                 (    ) มีปัญหา     คือ


…………………………………………………………………………………………………………………………..…





ลงลายมือชื่อ……………………..……..เจ้าหน้าที่รับสมัคร


…………………/………………../………………..








