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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
…………………………………..



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง  จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553    


อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา  13  มาตรา  14 และมาตรา  25   ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง(ก.อบต.จังหวัดตรัง)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2547    และมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) มีมติในการประชุมครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 10  พฤษภาคม  2553 แผนอัตรากำลัง 4 ปี ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้าง   ดังนี้



1.  ตำแหน่งที่เปิดรับสมัครสอบคัดเลือก


     1.1  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  

จำนวน  1  อัตรา
                                1.2  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

จำนวน  1  อัตรา
2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร    ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้


     2.1  คุณสมบัติทั่วไปผูสมัครต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้
                                       
1)  มีสัญชาติไทย


        
2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)



            
3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


            
4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้    ไร้ความสามารถ   หรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล


            
5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง
6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  หรือคณะผู้บริหารท้องถิ่น  หรือ  
สมาชิกสภาท้องถิ่น
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7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ      
 


8)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก   ปลดออก   หรือไล่ออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


            
9)   ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น



สำหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใด ๆ ไม่รับสมัครสอบและ
ไม่ให้เข้าสอบ  ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538



     2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง



ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติดังนี้

                                               2.2.1  ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 



คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ได้รับปริญญาตรี  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางบริหาร กฎหมาย  เศรษฐศาสตร์  การศึกษา พาณิชยศาสตร์  คณิตศาสตร์ สถิติ  สังคมวิทยา  สังคมสงเคราะห์ศาสตร์   วารสารศาสตร์     จิตวิทยา มนุษยศาสตร์ อักษรศาสตร์ ศิลปศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง นี้ได้



ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
                       

1. มีความรู้ในวิชาการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่                       



2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน  และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
                       

3. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย
                       

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติในหน้าที่
                       

5. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล



หน้าที่และความรับผิดชอบ  



ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
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2.2.2 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี  เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือ
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางบัญชี เลขานุการ  
เทคนิคการตลาด การธนาคาร และธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างเครื่องกล  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้



ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่



2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย  
กฎ   ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสม
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
6. มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ



หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุ  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามคำสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติ  ที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ   และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


3.  ระยะเวลาการจ้าง



ให้พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  และตำแหน่ง                     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จ้างตั้งแต่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง                    (ก.อบต. จ.ตรัง)  สัญญา  4  ปี
 

4.  อัตราค่าตอบแทน

                   3.1  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 7,940.-  บาท


      3.2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  6,470.-  บาท
/5.  การรับสมัครสอบ...
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5.  การรับสมัครสอบ
5.1 วัน เวลา และสถานที่สมัครสอบ
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบติดต่อขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่                                      ดังนี้ติระเบียบบริหารบุคคลส่วท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา  14  มาตรา  14


































ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ตั้งแต่วันที่  19-30  เดือนกรกฎาคม  2553      ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-7528-8593 หรือ  เว็บไซต์ www.takham.go.th
    5.2  วิธีการสมัคร
                                       5.2.1  ผู้สนใจและมีคุณสมบัติตามที่กำหนดให้ขอใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครพร้อม

หลักฐานประกอบการสมัครด้วยตนเอง  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
5.2.2 ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครสอบด้วยลายมือของตนเองให้ถูกต้องและครบถ้วน

   5.3  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร
                                          ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้
(1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1นิ้ว   
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  1  ปี  นับถึงวันปิดรับสมัคร  จำนวน  3 รูป

(2) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ



(4)  ใบรับรองแพทย์    แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  3  พ.ศ.  2535  
       ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร
(5) ใบประกาศนียบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก    ทั้งนี้   จะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือใบระเบียน
แสดงผลการศึกษาจากผู้มีอำนาจอนุมัติ    ภายในวันปิดรับสมัคร    (พร้อมสำเนาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง
จำนวน 1 ฉบับ)  

                                         (6)  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส  (พร้อมสำเนา

ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ)

                             5.4  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ

   


 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบ  ในการตรวจสอบและรับรองตนเอง  ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  สำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครสอบ  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  จะถือว่า   ผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่จะจัดจ้างในตำแหน่งตามที่สอบคัดเลือกได้ 


ให้มีสิทธิสมัครสอบได้เพียง 1 ตำแหน่งเท่านั้น
/6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ...
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6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ


     ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในตำแหน่งที่สมัครสอบ ดังนี้

 
6.1 ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   ตำแหน่งละ 100 บาท

6.2 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   ตำแหน่งละ 100 บาท


     โดยชำระเงินพร้อมกับการยื่นใบสมัคร   ทั้งนี้   เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ

จะเรียกคืนไม่ได้


7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก และการกำหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก
                                7.1 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบใน  วัน  จันทร์  ที่   2
เดือน  สิงหาคม  2553   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  กำหนดสอบข้อเขียน (ปรนัย)  และสอบสัมภาษณ์   ในวันอังคาร  ที่  3  เดือน  สิงหาคม  2553   ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  ดังนี้


กำหนดสอบข้อเขียน ภาค  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาค  ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  ภาคเช้า
เวลา 09.00  -  12.00 น.


- ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา

- ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ


กำหนดสอบสัมภาษณ์  ภาค ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งภาคบ่าย  เวลา 13.30  -  16.30 น.



 - ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา

- ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ



8.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร


     องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม   จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง   ดังนี้



-  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา      จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร      แบ่งออกเป็น   3   ภาค ซึ่งผู้สมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องสอบผ่าน  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (ภาค  ก.) (โดยการสอบข้อเขียน)    และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง    (ภาค  ข.)  (โดยการสอบข้อเขียน)     และสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค.)  (โดยการสัมภาษณ์)  ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  


 -  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ      จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร      แบ่งออกเป็น   3   ภาค ซึ่งผู้สมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องสอบผ่าน  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (ภาค  ก.) (โดยการสอบข้อเขียน)    และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง    (ภาค  ข.)  (โดยการสอบข้อเขียน)     และสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค.)  (โดยการสัมภาษณ์)  ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  


8.1  สำหรับประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจทุกตำแหน่ง

  
1)   ภาค  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม  50 คะแนน)   

โดยพนักงานจ้างตามภารกิจทุกตำแหน่งจะต้องทดสอบ  ดังนี้
/ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป…
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ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)


ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง  ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในแต่ละตำแหน่ง


1.  วิชาความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  (  คะแนนเต็ม  25  คะแนน  )  
โดยให้สรุปความหรือประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์  หรือสรุปเหตุผลทางการเมืองเศรษฐกิจหรือสังคม  หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมุติฐาน  หรือให้วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอื่น  ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้


2.  วิชาภาษาไทย  (  คะแนนเต็ม  25  คะแนน )


ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยให้ตีความหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ   หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จากคำหรือกลุ่มคำ  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความสามารถดังกล่าว


  2)  ภาค  ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน)   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)   (แยกตามตำแหน่ง)  ดังนี้
          


2.1)  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา


(1)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


(2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547     
(3) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550
(4) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.  2534  และแก้ไขเพิ่มเติม
(5) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และแก้ไขเพิ่มเติม
(6) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
      ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542


(7)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  2526  และแก้ไขเพิ่มเติม


(8)  พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540


(9)  พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  พ.ศ.  2542


(10)  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน   ทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม


(11)  กฎหมาย  และระเบียบอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
/2.2)  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ…
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2.2)  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ


(1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2538 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน    


(2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2547  


(3) พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2542
(4) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.  2534  และแก้ไขเพิ่มเติม
(5) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และแก้ไขเพิ่มเติม
(6) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
      ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542


(7)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  2526  และแก้ไขเพิ่มเติม


(8)  พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540


(9)  พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  พ.ศ.  2542


(10)  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน   ทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม


(11)  กฎหมาย  และระเบียบอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
3)  ภาค ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ทดสอบโดยการสอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)


องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  จะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และการสอบสัมภาษณ์  ทั้งนี้คณะกรรมการอาจใช้วิธีอื่นเพิ่มเติมอีกได้  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และความรู้เรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติจริยธรรมและคุณธรรม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณ  ไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  ๆ  เป็นต้น


9.   การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้และการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 


     9.1 ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้   ในวันพุธที่  4   เดือนสิงหาคม  2553  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  โดยจะเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ      ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน   ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาครู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาครู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคะแนนเท่ากันอีก จะให้ผู้ที่ได้เลขประจำตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า    
/9.2  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้...
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       9.2  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้     จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี   นับแต่วันขึ้นบัญชี     แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
10. การบรรจุแต่งตั้ง 
10.1  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามจะบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างตามตำแหน่ง ดังนี้
                                         10.1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  และตำแหน่ง                     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จะบรรจุและแต่งตั้งหลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง(ก.อบต.จังหวัดตรัง)  ระยะเวลาสัญญาจ้าง 4  ปี

ประกาศ  ณ  วันที่       12   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2553
     

                   (นายประทีป  ยอดศรี)

 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
